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Порядок
уведомлепия руководителя о фактах сlбрашдения в целях склонениrl

работплlка к соверtllепиlо кOррчпци{)lrных п l}1l BoHapyшlcllll ri

|. 0бпrис ]Iоjlo,ilte ll и,l

l . Настоящий Порядок уtsеlIог\tJIения руководителя о фактах обращенl,rя в
целях склонения работника к совершению корр},пционных правонарушеllий
(далее - ГIорядок) разработан во исполнение положений Федералыrого
закона от 25 лекабря 2008 г. Ns 273-ФЗ кО проr,иводейс,гвиtл корруIIцl,tи).

2. Настоящий Порядок разработан в целях реЕrлизации Гfпана по
противодействию коррупции в муниципЕIльном бюджетном учрежде]{ие
<Автоба:за> (МБУ <Автсrбаза>) опреде"тяет:
- пlrоцедуру },ва,,,lоl\1_1ц, н ия lrеботtr.tаr е.rя () сI:lIJши\ ll iвсстны\,и рабогнllк1,
IVlБУ <Двтобаза> (далее - Уч lre;KlteH tle). tt связи с l] cIIoJll,tell,.te]\, сR()их
должностньiх обязаннtlсr,ей, слуtlаях кOрруIIционных ri ин ых
правонарушений;
- перечень сведений, содержащихся в уведомлении о фактах обращения в

целях скJIонения работника к совершению коррупционных правонарyшен ий
(далее - Уведомление);
- порядок регистрации Уведомления;
- порядок организации проверки сведений, содержащихся в Уведомлении.

3. Работник Учрежденrtя обязан чведоIqляl,ь дIrректора Учре;кJrения обо всех
с-[уqдg" сlбрашения к lle\1_\ какll\-.l}lбсl .1ltll в ttеля\ ск.понеtlllя егtl к
совершенllю коррчllционных пIrпвоI]аlrvltlений, }а t-lск,lюче llиL,]\l с.]|уча{]в.

когда по данным фактам проведена или проводится гlроверка, Невыполнен 1,1e

работником данной должностной обязанности явпяется правонарушением,
влекущим для него меры дисциплинарного взыскания, либо привлечение его
к иным видам ответственности в соответствии с законодательств()м
Российской Федерации.

4. Согласно пункту l статьи 1 Федерального закона от 25 лекабря
2008 г. ЛЬ 27З-ФЗ <О противодеr"lствилl коррчпции) кt,lррупчией являются:

а) злоупотребленl,tе с_пужеб ным полоr(еi{}lеl{. дача взятки, по-f учение взятк и.
злоупотребление поJl ноNlоttttяLlta, к()\.1Ntерчt-с ки li llо;lку,гt :lибо инl)е
незаконЕое использование физl,tческиlrл лицом своего должностного
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положения вопреки законным интересам общества и государства в целях
получения выгоды в виде денег, ценностей.' иного имущества или у(jлуг
имущественного характера. иных lI\4у,шL,с,гвеI-tных прав для себя иJIи д.lя
Tpel'bllx -пиц,rlибо Ile,JztKOllHOe Ii ре jt()cl,t}tt.jle llи е l,aкOii lJыl,oi tы \,Ktl]aHHoýlV j]иIlу

друI,им lr (РизическиN{и .q}l цами:
б) совершение деянлtl:i,, указанных в llo/illyHKтe (а)) нас t,оящеI,о IIу}lк,га, (уг

имени илrl в интересах юридического лица.
5. Работник, KoTopo]rry cTa-lo и:]вестIrо о факте обращения каких-либо лLiц к
иным работникам Учреждения в связи с исполнением служеб}{ых
обязанностей в целях сюlоненlля }tx к совершению коррупционl{ых
правонарушений либо о фактах совершения работниками коррупционных
правонарушений, вправе уведомлять об этом непосредственЕо директора
Учреждения в соответствии с настоящим Порядкоrv.

II. Порядок у ведоýiJlен ия рабо,rн ика м и ру ководи,r,еjlя Учреiклен ия о

фактах обращеншя в целях склоненl|я rix к сOверrfiению корруп llион Ht,tx
правонарушениri

l. Уведомление осуществляется работником в день поступления обращения
(при невозмоr(ности уведомить в,го,г же лень - на с.педующий день) ло
форме, указанной в Приложении Nч l к настоящему Порялку.
2. Уведомление оформляется в письменном виде на имя директора
учреждения.
3. При нахождении работника не при исполнении служебных обязанностей,
вне пределов постоянного lr,tecTa работы о факт,е скj-Iонения его к совершенl{к,)
коррупциоýных пpat]oнapyltteH ttй otl обяза}r сообtци-t,t., Lto :lкrбыпt j{остуIIны.\л

срелстlJам связIl. а пtl llрttбы,гиlt к tl()cl()я},lHl,\|\ i\lcct\ l1l|,1()I1,1

незаI\,tедлительно в ycтtltt.JB.leli l{oN{ порядке tlфор;чtить Уведоп{ленttе.
4. В Уведомлении указываются следующ}lе сведения:

фамилия, имя, отчество работника, составившего уведомление, занимаеlч{м
им должность, контактные телефоныl
информация о сути обращения. подробные сведения о коррупционном
правонарушении, которое предлагалось совершить работнику;
информация об обстоятельствах склонения к совершению коррупционного
правонарушения с указанием даты, времени, места, формы обращения (по
телефону, лtIчная встреча. почтовое сообrцен}Iе, сеть I,{HTepHeT,I другое);
инфорпtаtlия о сtlособе склOнеtlllя к coвeptlleHlllo коррупцllоll нOго
правонарушения (взяткir, п(lлк\,п, \ г]]оlа. oбbtlttt. tlные спсrс:обы):
все известные сведенl{я о с|lttзItчесlкt.l;чt (tсlрt,l 1ttчес KclN,1 ) jIltце, обративLrtеllся к

работнику (фамилия, имя, отчество, место жительства, место работы,
наименование юридического лица, иные сведения), а также о лицах,
являвшихся посредниками при обращении;
сведения об отношениях, в которых работник состс)ит с обратившимся к неп,{у

лицом (родственных, дружеских, служебнь]х, иных);



сведения об очевидцах произошедшего и о наличии иных материалов,
подтверждающих факт склонения работника к соверlltению коррчлционного
правонарушения;
Ilr{формац1]Я об o,гкat3е t)l, llРеjtJOП\r-lI1,1я c()l}el]l1Ill Ib K0l]pyIlitl{()lIll()e
правонарушение и_пи о приняти14 )того предложенrIя.
уведомление лично полписывается работниксlм с указаниеý, даты его
составления.
5. Анонимные Уведомления и Уведомления, це содержащие информаuию о
лице, склонявшему
рассматриваются.

к коррупционномч правонарчшению, не

6. К Уведомлению прилагаются материалы (при наличии), подтверждаюIцие
обстоятельства обращения каких-либо лиц в целях склонения работника
Учрежления к совершен ию корруIItltIOнного правOнарушенtlя,

lll. Порядок регистраllип Уведtrм;rевиli

1. Регистрация Уведомлений осуществляется специаJlистом по кадрам
Учреждения или директором Учреждения.
2. Уведомления регистрируются в Журнале регистрации уведомлений о

фактах обращения к работникам МБУ <Автобаза) в целях склонения их к
совершению коррупционных правонарушений (Приложение JФ 2 к
настоящему Порядку).
З. Отказ в принятии и регистрации УведомленIля не допускается.
4. Журна-,r должен быть lTpou,lHypoвaн, его страниrtы пронумерованы. На
последней страниtlе жчрнала проставляются дата наtlalла его ведснrlя l{

коJlичество содержащt{хся в lleM с:,гранt|rI, кO1,орые лоllтвержл2lЮl,ся
подписью директора и заверяюl,ся пе!lать}о Учре;кдения.

5. Запрещается отражать в Журнале ставшие известными сqедения о частной
жизни заявителя, его личной и сеплейной тайне. а также иную
конфиденциальную информацию, охраняемую законом.
6. Журнал хранится не менее 5 (пяти) лет со дня регистрации в нем
последнего Уведомления.
7. В журнале указываются:

- регистационный номер Уведомления;
- дата [t время принятия Увелом"ценияl
- фаь.tилия и инLIцIIалы рабоr,ника У,tре;кдснлlя, rrбlrа,гившеl,ося с

Уведомлелt lteп.t;

- краткое содержание Уведошлленияl
- фамилия и инициаJlы специаJl}Iста, принявшего Уведомление;
- подпись специалиста, принявшего Уведомление,
8. На Уведомлении проставляются номер и дата его регистрации, фамилия,
инициалы и подпись работника, принявшего Уведомление. Копия
Уведомления с указанными отметками выдается работнику, как
подтверждение факга представления Уведомления, на руки под подпись в

журнале.



9. Ilосле регистрации Уведtlплления в )liурнале ot{o передается на

рассмотрение лиректору Учреяtдеtlия }le llозjl}lee рабочеr,сl ,l}lя, слелуtоItlего
за днем регистрации Увеllоtп{лепrtя,
l0. Уведомление храни,r,ся в,геченt{е J (грех) jleT со дня его полачи.
l l. КонфидепциальЕость полученных сведений обеспечивается
специалистом по кадрам.

IV. Порялок оргалtизации пpoBepKrr сOдерж,ащихся в Уведtlмлеtlltях
сведен и и

1. В течение 3 (трех) рабочих дней директор Учреждения paccмaTpplt]aeT
поступившее Уведомленlrе, приниN{ает решение о проведении прове])ки,
содержащихся в lleм cBel{eнrtii I,t rlп l]e:tle;i я е,г крчг ,,It.llt и KoMII.IIeкc
мероприяr,ий для проведеtIия.tlанlttrii rlроверки в tPo;l1.1e пt.Iсьi\,,енIIоt-о tlрикirl:}!I.

2. оргапизация проверк1.I содерrкащихся в Уведомлеrлиях сведений
осуществляется Комиссией гlо предупреждению коррупционных нарушений
Учреждения.
3. Основными целями проверки содержащихся в уведомлении сведений
являются:
- установление в действиях (бездействии), которые предлагается совершить
работнику,, признаков коррупционного правонарушения, уточнение
фактических обс,гоятельс,гв склонения к противопl]авным действиям и круга
лиц. приниI\.{аюших уtlастие в склонен I.1и работника к совершен ию
корр)ifi ционного правоliарyшелl t{я :

- своевременное опреде-JIение ll llрllняl,ис [,l е}:) tllэll(t и.rактичсс кого характера.
направленных на предуIIрежJlенtIе корруflц}tол{llого правонарушения,
воспрепятствование вмешательству в деятельность работников, недопущение
совершения ими противоправного деяния.
4. В случае необходимости к проведению проверки сведений, содержащихся
в Уведомлении, по решению директора Учреждения могут привлекаться
иные работники Учреждеt{ия.
5. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 20 (двадцати) рабочих
дней с даты регI-1страции Уведомления. R случае необходимостl,t сt,ок
проверки может быть прOдлен дt{рекl,ороl\,I У.tре;кдения, но не болс,е че]\{ на
30 (rрилчать; каленларных дней.
6. В ходе проверки оп1}еделяется Ha,lI,1Iltlc tJ I,Ir}c-Ilc,гa t]jleH Htri,i рабо,гник1,1lit
Учреждения lrнф<lрмачиrл прl-|зr{аков состава корру ционнс,l,о
правонарушения, а также могут быть взяты объяснения у работниr<а,
сообщившего о факrе скJIонения его к коррупционному правонарушению.
7, Результаты проведенной проверки оформляются в виде заключения с
приложением материzrлов проверки и предоставляются директору
Учреждения.
8. .Щиректор Учреждения, исходя из результатов проверки, принимает меры,
направленные на предyпрежденIlе коррч ционного правонар,чшения.



9. 11ри уст:tнOвлении в l)ез},":iьтате IIl]oBel]KIl rэбстtlяте-r ,ств,
свидетельствуюцlих о Hajtlllltl11 при:]накоl] llpecT},Il.jl ен ия IlJll
административного правонарушения, директор Учре;кдения направляет
копии Уведомления и материаJIоt,} проверки jlля рассj\lотрения в управление
культуры, органы прокуратуры или другие государственные органы.
10. flиректором Учреждения принимаются меры ло защите работника,
уведомившего директора Учреждения, органы прокуратуры или другие
государственные органы о фактах обращения в целях скJIонения его к
совершеЕию коррупционного правонарушения, о фактах обращения к

работникам Учре;кдегlия, в связ1.I с исполнеuлrеNr должностных обязанностей,
какrtх-ллtбо лI4ц в llе,lях склонения их к совер1.1Iениlо к()рр},II Iit.roH ных
правонарчшепrtii, в .tacTll обесгlе,tения рабоrltиlt1, У,r;lс,ittдегtl tя гарlttл гtIй.

предотврашаюIцIjх его негlраt]омерное уI}оJIы{сние, перевод н,1 нижс-с,гоя tilvlo
должность' лишение или снижение рal]змера премии, стимулирующих выппат,
перенос времени отпуска, лривлечение к дисциплинарной ответственности в
период рассмотрения представленного работником Уведомления.
11. Уведомление работниками директора Учреждения о фактах обращения
каких-либо лиц, в целях склонения их к совершению коррупционного
правонарушения не освобождает работников от обязанности уведомлять
органы прокуратуры и другие государственные органы в соответстви и с
Федералылым закоIIоNI clT 25 декабря 2008 г. Л9 27З-ФЗ <О противодействии
корруп llии).

Прил. l. Уведомление о 6акте обDa ения в целях склонения работника
к совершению коDDv п ционных поавонапчшений

Прил. 2. Журнал регистрации чведомлений о фактах обрашения к
работникам МБУ <Автобаза) в целях склонения их к совершению
КОDDЧПЦИОННЫХ Правонарушен и и



flиректору
МБУ <Автобаза>
А.С. Платонову

от
(Фам илия. имя, огчесгllо уведомителl, наимс|lоваllие лолжal,)сти)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о факте обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных

правонарушении

В соответствии Порядку увеломления руководителя о фактах обраrцения в целях
склонения работника к совершеник) коррчIlционньiх правонарушений. уведомляlо о факте
обращения ко мне (_) 20_ r,. в целях склоIiеl]ия к coвeplllelJиIo
корруIlционных п равонарушеl | и й. а имеltнtl

(леречислить. в чем выражено схлонение

к коррупциопным правонарушениям )

гражданином (должностным лицом)
(указывается Ф.И.О., должность (если известно)

лича (лич), обратившегося (обратившихся) к работнику учреждения в целях склонения его к совершению
коррупционных правонарушений, наименование юридического лица от имеви ил!l в иятересах которого
личо (лича) обратились к работнtlку уllреждеtlltя в целях склонснlJя его к коррупциоl]ным
правонарушеllиям)
Указанные действия произошли при слелуlощих обс-гоятельствах:

(кратко описать факт обрачения, перечислить действия лица (лиu), обратившегося к работнику

(описать характер действий

paбoTttrlKil у.tрежjlенпя в сложllвulейся сптчациlI)

(подпхсь) (Ф.И.О. работника уч реж.ле н ия)(ч исло. месяц, год)

Приложение Л! l

к Порядку уведомления
руководителя о фактах
обращения
в целях склонения работника
к совершению
коррупционн ых
правонаруше н и й

учреждения в целях склонения e1,o к совершению коррупционных правонарушений. ука]ать иные сведения.
которыми располагает работник учреждения относительно факта обращения)

В связи с поступившим обращением мвой



Уведомление зарегистрировано в журнal,ле регистрации уведомлений о фактах обращения
к работникам МБУ кАвтобаза) в целях склонения их к соверlllению коррупционных
правонарушений
( ) Ng-,20l г.

Ф.И.о.. .,tо.пrкносl,ь oTl]c,I,cTBcH l IoI,() Jl }l цil



Приложение М 2
к l Iорядку уведомления
руководителя о фак,гах обращения
в целях склонения работника к
совершению коррупционных
правонарушений

журнАл
регистрации уведомлений о фактах обращения к работникам МБу <Автобаза) в целях

склонения их к совершению коррупционных правонарушений

хь
ltlп

Регистрацион-
вый номер

,Щата, время

регистрации

Ф,и.о.
работника

учреждения.
п()лilвulего

увед()N,l_iIеll llc

Краткое содержание
чведомлеIIия

Ф.и.о.
работника.
при}IяRlIlеI,о

\/ l} e,]Io ]\l _,l с I I llc

Пrrдгtись

работника.
п I] 1.1 I Iя l}rIlего

Yl}cjll)Nl IcH 1.1e

l 2 .l ) б ]


