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СТЛНДАРТЫ И ПРОЦЕДУЬI'
направленные на обеспечение добросовестной работы и поведения работнrlков

муниципального бюджетного учреждения <<Автобаза>>

I.Обшие поJlожения

1.1.С,гандартЫ и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работt,t и

IIоl]е],lения сотрудников (да,rее- стандарты), воплощают в себе основные ценнос,I ц и

},стtlllавливают обязательные дJ,Iя всех сотрудников этические требования. яв.IIяясь

IIрактическим руководством к действию.
1.2.Стан.ларты призваны установить ключевые принl{иIlы. которы]\,lрI ,]o.]r]ill1,1

р!,ководствоваться работники Учреждения,
1.3.Стандарты устанавливаются на основании Конституции РФ, Федерального закоtlil о1'

29.|2.2012г. Ns273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>, Федерального закона
от 25.12.2008г. Ns27З-ФЗ кО противодействии коррупции) и принятых в соответств}lи с
ними иных законодательных и локаJIыIых актов. норм международного лрава. а TllK}Kc

общечеловеческих мораJIьных норм и традиций российского образования.

lI.I-[енности

Основу составляют три ведущих принципа: добросовестность) IIрозрачность. развитие.
2.1. !обросовестность означает непреклонное следование требованиям закоI{а и

надлежащее выполнение обязательств, принимаемых обществом. Главная цеJlь ,
общекультурные, общечеловеческие, общегосударственные требования к деятеJlьн()с,|,и

работника.
2.2. Прозрачность означает обеспечение доступности информации, раскрытие которой
обязательно в соответствии с применимым законодательством. а так же иных сведеttий.
раскрываемых в интересах. Вся деятельность Учреждения осуществляется в соответсl sии
со строго документированными процедурами, исполнения за надлежащим выполнением
,гребований закона и внутренних локzlльных актов.
2.З.Развитие потенциала сотрудников является ключевой задачей руководства. В свою
очередь ключевой задачей сотрудников является сознательное следование интерссам
общества:
- соблюдение высоких этических стандартов поведения;
- llоддержание высоких стандартов профессиональной деятельности:
- с.пеj{оваI{ие лучшим практикам корпоративного упрzвления;
- создание и поддержание атмосферы доверия и взаимного уваженияi
- с.;lедование принципу добросовестной конкуренции;
- следование принципу социа,rьной ответственности;
- соблюдение законности и принятых на себя договорных обязательств;
- соблюдение принципов объективности и честности при принятии кацровых решений.



lII. Законность и противодеиствие коррупции

3.1.приоритетом в деятельности Учреждения является строгое соблюдение закона.
подзаконных актов, муниципчtльных правовых актов, инструкций и т. д,! которые сл\,жа,|.
основой для осуществления всех рабочих процессов в коллективе, цен.tралыIып,t
ориентиром при планировании деятельности и формировании стратегии его развитИЯ.
3.2.!ля сотрулников Учреждения недопустимо нарушение закона. Э.гот ведущий прлIнциll
действует на всех уровнях нашей деятельности, начинаJI с руководства и заканчивая всеми
работниками. Каждый работник, совершивший правоIrарушение, не только поллежит
привлечению к ответственности в общем порядке (к гражданско-правовой.
админ истративной, уголовной ответственности). но и булет подвергнут дисциплинарl,ым
взысканиям.
3.З.Важнейшей мерой по поддержilнию безупречной репутации Учреждения является
Ответственное и добросовестное выполнение обязательств, соблюдение этических правил
и норм, что является системой определенных HpaBcTBeHHbix стандартов поведеIIия.
обеспечивающей реализацию уставных видов деятельности Учреждения. Они не

регламентируют частную жизнь работника, не ограничивают его права и свободы. а Jll.tlllb
оIIреде_ляет нравственную сторону его деятельности. устанавливает. четкие этичсскtlс
норrtы слчжебного поведения.
j.zl.Jlюбые отtIошения основываются на открытости, призIiаIlии взаимных интересоl] и

неукоснительном следовании ,гребованиям закона. Ответственный за организацию работы
по профилактике коррупционньfх и иных правонарушений в Учреждении уполномочен
следить за соблюдением всех требований, применимых к взаимодействиям с коллектиI]ом.
ltотребителями.
3.5.!обросовестное исполнение обязательств и постоянное улучшение качества ус-lуг.
предоставJlяемые Учреждением, явJUlются главными приоритетами в отношения\ с

организациями и заказчиками (законными представитеJIями). .Щеятельность Учреждения
направлена на реализацию основЕых задач по перевозке пассажиров сухопутllым
транспортом.
3.6.В о,гношениях не допускать использование любых неправомерных способов пря]\Iо 1,1ллI

косвенно воздействовать на по,гребителей услуг Учреждения с целыо получения Ill]ой
незакоrtной выгоды.
3.7.Не допускать в Учреждении любые формы коррупчии и в своей деятельности cтllot,o
выполllять r,ребования законодательства и правовых актов о противодействии коррупции.
з.8.не допускать обеспечение любого рода привилегиями, вручение подарков или иных
подношений в любой форме, с целью понуждения их к выполнению возложенных на llих
(lункций, использования ими своих полномочий.
3.9.В случае принуждения работника к предоставлению перечисленных незаконных
выгод, он обязан незамедлительно уведомить об этом руководителя Учрежденлtя для
своевременного применения необходимых мер по предотвращению незаконных дейсr вий
и привлечению нарушителей к ответственности.
3.1O.He допускать кМошенническую деятельность), что означает любое действие lлли

бездействие, включая предоставление заведомо ложных сведений. которое заведоNlо LiJи R

связtл с грубой неосторожностью вводит в заблуждение или IIытаеl,ся BBecllt в

заблуждение какую-либо сторону с целью получения финансовой выl оды иJlи \ кjlоненrlя
от исIlолнения обязательства
3.11.He допускать к.Щеятельность с использованием методов принуждения)! ко,l,()рая

означает нанесение ущерба или вреда, или угрозу нанесения ущерба или вреда прямо иJlи
косвенно любой стороне, или имуществу сторонь1 с целыо оказаIIия lteпpaBoмepl lol,o
влияния яа действия такой стороны.
3.12.!еятельность с использованием методов принуждения - это потенциаJlьные или

фактические противоправные действия. такие KalK телесное повреждение или похищение.



нанесение вреда имуществу или законным интересам с целью получения неправоIrtерного
преимущества или уклонения от исполнения обязательства.
З.l3.Не ЛОПУСКать к!еятельность на основе сговора). котораJI означает действия на основе
соглашения между двумя или более сторонами с целью достижения нс.законной це_ltи.
включая оказание ненадлежащего влияния на действия другой стороны

IV. Обращение с подарками

подход к подаркам, льготам и иным выгодам основан на трех принципах: законности.
отвеl,ствеIIности и уместности.
4. l .I'Iрелосr,авление или получение подарка (выгоды) допyстимо, только есJlи это не
влечет для получателя возникновения каких_либо обязанностей и не является yc,,IoBlleм
выпоJlнения получателем каких-либо действий. Предоставление или полученис подарка
(привилегии) не должно вынуждать работников тем или иным образом скрывать эт() от
руководителей и других работников.
Поларки (выгоды) определяются как любое безвозмездное предоставление какоii-JIибо
вещи в связи с осуществлением Учреждением своей деятельности.
4.2.Работникам Учреждения строго запрещается принимать подарки (выгоды). если это
может незаконно прямо или косвенно повлиять на осуществление работниками своей
дея,гельности или повлечь дJlя них возникновение дополнительных обязательств.
,Щозволяется принимать подарки незначительной стоимости или имеющие исключите_ilьнсr
симl]олическое значение.
4.j.В Учреждении запрещается принимать следующие вилы подарков (выгол).
Ilредоставление которых прямо или косвенно связано с заключением, исIlолнением
Обществом договоров и осуществлением им иной предпринимательской деятельности:
4.3.1.[еньги: н!lличные средства, денежные переводы, денежные средства, перечисляемые
на счета работников Учреждения или их родственников, предоставляемые указанным
личам беспроцентные займы (или займы с заниженным размером процентов).
завышенные (явно несоразмерные действительной стоимости) выпJIаты за рабо,I,ы
(усJlуги). выполняемые работником по трудовому договору и в пределах должносltlой
инс,грукции;
4.З.2.В случае возникновения любых сомнений относительно допустимости привятия l ого
или иного подарка, работник обязан сообщить об этом своему руководителю и следова,гь

его указаниям.
4.3.3.Любое нарушение требований, изложенных выше, является дисциплинарtlыýl
проступком и влечет применение соответствующих мер ответствен ности. l]клt()чая

чsольнение работника. Работник так же обязан полностью возместить убыгки. возtlикIlI}lе
в резуль,гате совершенного им правонарушения.

V.Нелопущение конфликта интересов

Во избежание конфликта интересов, работники Учреждения должны выполня,l,ь

слелук)щие требования:
- работник обязан уведомить руководителя о выполнении им работы по совместительству
и,,lи осуществлении иной оплачиваемой деятельности;
- выпоjlнсtlие работы (осуществление деятельности) может быть ]апрещено. в сл\,tlае ес,Iи

такilя ](ополнительнм занятость не позволяет работнику надлежащим образом исполIlя,l,ь

cBolt обязаttности в Учреждении;
- работник вправе использовать имущество Учреждения (в толt чис;tе обо;ll,дование)
искJ!ючительно в целях, связанных с выполнением своей трудовой функции.



Vl. Конфилен циальность

6.1.Рабо,Ittикам Учреждения запрещается сообщать третьим лицам сведения. по.l\tlеIlные
иl\{ 1.1 при осуществлении своей деятельности, за исклIочением случаев. KoI,.Iltt 1акис
свсления пчблично раскрыты самим Учреждением.
6.2.Передача информации внутри Учрежления осуществляется в соответствиtI с
lIроцедурами, устаЕовленными вн},тренними документами.

Принято на общем собрании организации.
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