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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКЕ

1 Общие положения

1.1. Термины и определения:
1.2. Настоящм антикоррупционнiш политика разработана в целях защиты прав

и свобод граждан, обеспечения законности, правопорядка и общественной
безопасности в Муниципальное бюджетное учреждение спорта <Межлоселенческий
спортивно - оздоровительный центр>.

1.3. Антикоррупционнtul политика МБУС <Межпоселенческий спортивно-
оздоровительный цен,гр> представJuIет собой комплекс взаимосвязанных принципов,
процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилакrику и пресечение
коррупционных правонарушений в деятельности организации. Настоящм политика
определяет задачи, основные принципы противодействIбI коррупции и меры
предупреждения коррупционных правонарушений.

|.4. !ля целей настоящего документа использ}.ются след}.ющие основные
понятия:

1.5. Коррупчия - злоупотребление служебным положением, дача взятки,
получение взятки, злоупотребление полномочиJIми, коммерческий подкуп либо иное
незаконное использование физическим лицом своего должностного положениJI
вопреки законнь]м интересам общества и государства в целях получениJI выгоды в
виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных
имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление
такой выгоды yкltзaнHoMy лицу другими физическими лицами;

1.6. Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов
государственноЙ власти, органов государственноЙ власти субъекгов РоссиЙскоЙ
Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества,
организациЙ и физических лиц в пределах их полномочиЙ (п.2 ст.1 Федерального
закона от 25 декабря 2008 г, Ns 273-ФЗ кО противодеЙствии коррупции)):

1) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
2) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему

устранению причин коррупции (профилаюика коррупции);
3) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционнь]х
правонарушений.

1.7. Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным
лицом либо должностным лицом публичноЙ международноЙ организации лично или
через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных
окaванных ему услуг имущественного хараюера, предоставлениJl иных



имущественных прав за совсршение действий (бездеiiствие) в пользу взяткодателя
иJIи представJUIемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные
полномочиJI должностного лица либо если оно в силу должностного положения
может способствовать таким дейgгвиям (бездействию), а равно за общее
покровительство или поrryстительство по с.lryжбе.

1.8. Коммерческий подкуп - незаконн:rя передача лицу, выполняющсму
упраыIенческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных
бумаг, иного имуществ4 окtr}ание ему услуг имущественного характера,
предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в
иЕгересalх дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (часть
1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).

1.9. Конфликг интересов - сlтryация, при которой личная заинтересованность
(прямая или косвенн:ш) работника (представителя организации) ыIиJlет или может
повл}ять на надIежащее исполнение им должностных (тудовых) обязанностей и при
которой возникает иJIи может возникнуть противоречие между личной
заинтересованностью работника (представrгеля организации) и правами и законными
иЕтересами организации, способное привести к причинению вреда правам и
законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работниколt
(представителем организации) которой он яышется.

1.10. Коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками
коррупции, за которые нормативным правовым актом предусмотрена граrцанско-
правовtUI, дисциIlлинарная, административная иJIи уго.цовнzrя ответственность;

1.11. Коррупционный факгор - явление или совокупность явлений,
порождtlющих коррупционные правонарушения или способствуюцие их
распространению;

1.12. Предупреждение коррупции направленнм деятельность по
выявлению, изучению, ограничению и устранению явлений, порождающих
коррупционные правонарушения или способствующие их распространению.

2. Основные принципы противодействия коррупции
2.1. Противолействие коррупции в Российской Федерации осущестыIяется на

основе следующих принципов:
-признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и

гражданина;
-законность;
-неотвратимость ответственности за совершение коррупционных

правонарушений;
-комIIJIексное использование политических, организационных,

информаионно-пропагандистских,
- социtшьно-экономических, правовых, специiшьных и иных мер;
- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;
-сотрудничество государства с институтами гражданского общества,

междуЕародными организациJIми и физическими лицами.
2.2 Спстема мер противодействия коррупции в организации основывается на

след}.ющих ключевых принципах:
-принцип соответствиJI политики организации действующему

законодательству и общепри}штым нормам.
Соотвgгgгвие реализуемых антикоррупционных мероприятий Констиryции

Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным



договорам, законодательСтву РоссийскОй Федерации и иным нормативным правовым
актам, применимым к организации;

- принцип лиtIного примера руководства.
Ключевм роль руководства организации в формировании культуры

нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы
предупрежденllя и противодействия коррупции;

_принцип вовлеченности работников.
Информированность работников организации о положениях

аЕтикоррупционного законодательства и их акгивное участие в формировании и
реализации антикоррупционных стандартов и процедур;

- принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции.
Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить

вероятность вовлечения организации, его руководителей и сотрудников в
коррупционн}.ю деятельность, осуществляется с учетом существ},ющих в

деятельности данной организации коррупционных рисков;
- принцип эффекгивности аIrтикоррупционных процедур.
Применение в организации таких антикоррупционных мероприятий, которые

имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту ре{rлизации и приносят значимый
результат;

- принцип ответственности и неотвратимости HaKir}aHlUI.

Неотвратимость наказаниJl для работников организации вне зависимости o,1,

занимаемой должности, стаха работы и иньIх условий в случае совершения ими
коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанносtей, а
также персонаJIьнaц ответственность руководства организации за реализацию
вttугриорганизационной аЕгикоррупционной политики;

- принцип открытости работы.
Информирование коЕграгентов, партнеров и общеgгвенности о приtlятых в

организации антикоррупционных стандартах работы;
- принцип постоянного кокгроля и реryлярного монI,rгоринга.
Реryлярное осуществJIение мониторинга эффекгивности внедренных

аI{тикоррупционных стандартов и процедур, а также контроJlя за их исполнением.

3. Цели и задачи антикоррупцпошпой политшкп
3.1. Политика отрФкает приверженность мБуС <<Межпоселенческий

спортивно - оздоровительный цент)) и ее руководства высоким этическим
стандартам и принципам открытого и честного ведения деятельности в организации, а

такr(е поддержанию реп}тiщии на должном уровне.
Организация ставит перед собой цели:
- минимизировать риск вовлечения руководства учреждения и работников

независимо от занимаемой должности в коррупционную деятельность;
- сформировать у работников и иных лиц единообр iное понимание политики

о неприятии коррупции в любых формах и проявлениях;
- обобщrгь и рд}ъяснить основные требования антикоррупционного

законодательСтва Российской Федерации, которые моryт примеюlться в организации;

- установить обязанность рабmников, знать и соблюдать принципы и

требования настоящей Политики, кJIючевые нормы применимого

антикоррупционного законодательства, а также меропрIrятия по предотвращению

коррупции.



4. Область применения и обязанности
4.1. Основным кругом лиц, попадalющих под действие политики, являются

работники организации, находящиеся с ним в rФудовых отЕошениях, вне зависимости
от занимаемой должности и выполI емых функций. Политика распространяется на

физических и юридических лиц, получателей услуг и других участников договорных
отношений.

Аrrгикоррупчионные услов}u и обязательства могуг закрешшться в договорах,
закJIючаемых организацией с контагентами.

4.2, Ряд обязанностей работников в связи с предупреждением и
противодействием коррупции :- воздерживаться от совершения и (или) rrастия в совершении
коррупционных правонарушений в интересах или от имени организации;

- воздерживаться от поведеIIиJI, которое может быть истолковано
оцружtlющими как готовность совершить или участвовать в совершении
коррупционного правонарушения в интересах или от имени организации;

- незамедлительно информировать непосредственного руководитеJul / лицо,
ответственное за реaшизацию антикоррупционной политики / руководство
организации о случмх скJIонения работника к совершению коррупционных
правонарушений;

- незамедIительно информировать непосредственного начальника / лицо,
ответственное за реализацию антикоррупционной политики / руководство
организации о ставшей извеgгной работнику информации о сл)п{lшх совершения
коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации
или иными лицами;

- сообщить непосредственному начiшьнику или иному ответственному лицу о
возможности возникновенлuI либо возникшем у работника конфликге интересов.

4.З. Работнику запрещается пол)пrать в связи с исполнением трудовых
обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (поларки, денежное
вознаграждение, ссуды, услуги, оrшату р:ввJIечений, отдыха, 1Фанспортных расходов
и иные вознаграждения).

4.4, Работник, в том числе обязан:
- уведомлять работодателя (его представителя), органы прокуратуры }ши

другие государственные органы об обращении к нему каких-либо лиц в цеjulх
скJIонениJI к совершению коррупционных правонарушений;

- принимать меры по недопущению любой возможности возникновения
конфликга и}rгересов и уреryлированию возникшего конфликга иЕтересов;

- уведомJlять работодателя (его представи,геля) и своего непосредственного
начальника о возниюпем конфликге интересов или о возможности его возникновения,
как только ему станет об этом известно, в письменной форме;

- передавать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участ}ш, паи в

уставных (ск.падочных) капитzrлах организаций) в доверительное управление в

соответствии с грaDкданским законодательством Российской Федерации в случае, если

владение ценными бумагами, акциями (долями участшI, пмми в уставных
(склалочных) капитzшах организаций) приводrг или может привести к конфликry
интересов.

4.5. Все работникИ МБУС <Межпоселенческий спортивно-оздоровительны и

центр) должны руководствоваться настоящей Политикой и неукоснительно

собrподать ее принципы и ,гребования.



4.6. .ЩирекгоР МБУС кМежпоселенческий спортивно-оздоровительный цеtrгр>
отвечаеТ за все мероприятия, направленные на ремизацию принципов и,требований
настоящеЙ Политики, вкпючaUI на}начение лиц, ответственных за разработкуа}rтикоррупционных мероприятий, их внедрение и контроль.

4,7. Задачи, фУнкции должностных лиц иJIИ ответственнь]х за
прmиводействие коррупции должны быть установлены в должностных инструкциях.

4.8. В число обязанностей долrкностного лица, вкJIючается:
- разработка лок{IJIьньIх нормативных акгов организации, направJIенных на

реаJIизациЮ мер по предупреждению коррупционных правонарушений;
- проведение коЕгрольных мероприятий, направленных на выявJIение

коррупционных правонарушений работниками организации;
- организациJt проведения оценки коррупционных рисков;
- прием и рассмотрение сообщений о случ.rях скJIоненлш работников к

совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной
организации, а такя(е о случzulх совершеншl коррупционных правонарушений
работниками, ко}прагентами организации или иными лицами;

- организацшI заполнения и рассмотрениJl уведомлений о конфликге
интересов;

- организация обучающих мероприятий по вопросам профилакгики и
противодействия коррупции и индивидуtшьного консультирования работников;

- оказание содействия уполномоченным представителям коЕгрольно-
надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных
проверок деятельности организации по вопросам предупрежденшI и противодействия
коррупции;

- оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных
органов при проведении мероприятий по пресечению ши расследованию
коррупционных преступлений, вк.llючая оперативно-розыскные меропр}uтия;

- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка
соответствующих отчетных материалов руководству организации.

5. Применимое антикоррупционное законодательство
5.1. МБУС <<Межпоселенческий спортивно-оздоровительный центр) и все

работники должны соблюдать нормы Российского антикоррупционного
законодательства, установленные, в том числе, Уголовным кодексом Российской
Федерации, Кодексом Российской Федерации об административных
правонарушениях, Федера.lIьным законом <О противодействии коррупции)) и иными

нормативными акгами, основными требованиями которых являются запрет дачи

взяток, запрет получения взяток, запрет подкупа и запрет посредничества во

взяточничестве.
5.2. С учетом изложенного, всем работникаМ }пrреждения, строго запрещается,

прямо или косвенно, лично или через посредничество третьих лиц участвовать в

коррупционных действиях, предлагать, давать, обещать, просить и получать взятки,

б. Ключевые принципы антикоррупционной политики
6.1. дирекгоР, должностные лица учреждения, должны формировать

этический стандарт непримиримого отношения к любым формам и проявлениям

коррупциИ на всеХ уровlях, подав{IЯ примеР своим поведением и осуществпяя

ознакомление с антикоррупционной политикой всех работников,



6.2. Учреждение на периодической основе выявJIяет, рассматривает и
оценивает коррупционные риски, харакгерные для ее деятельности в целом и для
отдельных направлений в частности.

6.3. Учрехдение проводит меропрлfiтия по предотвращению коррупции,
разумно отвечающие выявленным риска.

6.4. Учреждение прилагает рц}умные усилия, чтобы минимизировать риск
деловых отношений с контрагентами, которые могуг быть вов,.Iечены в
коррупционrrуо деятельность, соблюдать требования настоящей Полrплки, а также
оказывать взаимное содействие дJIя предотвращен}ш коррупции.

6.5. Учреждение рaвмещает настоящую Политику в свободном доступе на
официальном сайте в сети Иrгернег, открыто заявJIяет о неприятии коррупции,
приветствует и поощряет соблюдение принципов и,требований настоящей Политики
всеми коктрагентами, своими работниками и иными лицами.

6.6. Учреждение содействует повышению уровIIя антикоррупционной
культуры путем информированLIJI и систематического обучения работников в целях
поддержанпя их осведомленности в вопросах антикоррупционной политики
организации и овладенIIJI ими способами и приемами применениrI
антикоррупционной полrтгики на практике.

6.7. В связи с возможным изменением во времени коррупционных рисков и
иных факгоров, окllзыв,lющих влияние на деятельность организации осуществляет
мониторинг внедренных мероприятий по предотвращению коррупции, коrrгролирует
их соблюдение, а при необходимости пересматривает и совершенствует их.

7. Взаимодействше с работlrикамп
7.1. Муниципальное бюджетное учреждение спорта <<Межпоселенческий

спортино-оздоровительный цешр) требует от своих работников соблюдения
настоящеЙ Политики, информируя их о кJIючевых принципах, ,гребованиях и
санкцлiях за нарушениJI.

7.2. В МБУС (Межпоселенческий спортивно-оздоровltгельный цеt{тр))

организуются безопасные, конфиденциальные и доступные средства информирования

руководства о факгах взяточничества со стороны лиц, окatзывzlющих услуги в

и}rгересах коммерческой организации или от ее имени. По специаJtьному адресу

элекгронной почты на имя руководителя организации могуг поступать предIожения
по улучшению антикоррупционных мероприятий и коrr!роля, а также запросы со
стороны работников и третьих лиц.

1,3. !пя формирования надлежащего уровЕя антикоррупционноЙ культуры с

новыми рабопrиками проводится вводный тенинг по положениrlм настоящей

ПоллпикИ и связанныХ с ней докумеЕтов, а для деЙствующих работников проводятся

периодические информационные мероприятия в очItой и/или дистанционной форме.

8. Отказ от ответных мер и санкцпй
8.1.МУниципiшьноебюджетноеУчреждениеспорта<<Межпоселенческий

спортивно-оздоровIrгельный цеrrгр) зtIявляет о том, что ни один работник не будgг

под"aрa"у' сан;циям (в том числе уволен, понижен в должности, лишен премии) если

он соЬбщrл о предполагаемом факге коррупции, либо если он отказался дать или

получtl.гь взятку, совершить коммерческий подкуп или оказать посредничество во

взяточничестве.



9.3. Основными задачами внутреннего коrггроJuI явJlяются:
- установJIение соответствl,rя проводимых финансовых операций в части

финансово-хозяйственной деятельности и их отрtDкение в бухгалтерском учете и
отчетности требованиям нормативных правовых alcoB;

- устаноыIение соответствиrI осуществляемых операций регламентам,
полномочиям сотудников;

- соблюдение установлен}tых технологических процессов и операций при
осуществлении функционшrьной деятельносги;

- анiшиз системы вЕутреннего контроJIя организации, позволяющий выявI,Iть
существенные аспекгы, влияющие на ее эффективность.

9.4. Внутренний коrпроль в организации основывается на след},ющих
принципах:

- принцип законности 
- 

неукJIонное и точное соблюдение всеми субъекгами
внутреннего контроля норм и правил, установленных нормативными
законодательством РФ;

- принцип независимости 
- 

субъекгы внутреннего контроля при выполнении
своих функциональных обязанностей независимы от объекгов вшуФеннего ко}проля;

- принцип объекгивности 
- 

вну]ренний кон,гроль осуществJuIется с
использованием факгических документаJIьных данных в порядке, установленном
законодательством РФ, путем примененшl методов, обеспечивающID( получение
полной и достоверной информачии;

- принцип ответственности 
- 

каждый субъекг внугреннего контроля за
ненадлежащее выполне}tие коЕгрольных функций несет ответственность в
соответствии с законодательством РФ;

- принцип системности 
- 

проведение контольных мероприJIтий всех сторон

деятельности объекга в}Iутреннего контроJlя и его взаимосвязей в струкryре

управления.
9.5. Система внугреннего концоля организации вкJIючает в себя следующие

взаимосвязанные компоненты:

9. Вшутренний финансовый контроль
9.1. Внутренний финансовый коктроль направлен на создание системы

соблюдения законодательства РФ в сфере финансовой деятельности, внуlренних
процедур составления и исполнения бюджgга (rшана), повышение качества
состtlвления и достоверности бухгалтерской отчетности и ведения бухгалтерского
учета, а также на повышение результативности использования средств бюджета.

9.2, Основной целью внJдреннего финансового кокгроля явJlяется
подгверждение достоверности бухгалтерского учета и отчетности организации,
соблюдение действующего законодательства РФ, реryлирующего порядок
осуществJIен!ш финансово-хозяЙственноЙ деятельности. Система внутреннего
коЕтроля призвана обеспечrгь :

- точность и полноту документации бухгалтерского учета;
- своевременность подготовки достоверной бухгалтерской отчетности;
- предотвращение ошибок и искажений;
- исполнение прик:lзов и распоряжений руководlтгеля организации;
- выполнение планов финансово-хозяйственной деятельности организации;
- сохранность имущества организации.



- коЕтрольнaш среда, вкllючающirя в себя соблюдение принципов
осущестыIенИJI финансового контроля, профессиональную и коммуникативIIую
компетеrrгносТь сотудников организации, их стиль работы, организационную
сцукryру, наделение ответственностью и полномочшIми;

- оценка рисков - представляющая собой идентификацию и анzциз
соответств},ющих рисков при достижении определенных задач, связанных между
собой на различных уровнях;

- деятельность по коктролю, обобщающм политику и процедуры, которые
помогаюТ гараЕтировать выполнение приказов и распоряжений руководства и
требований законодательства РФ;

- деятельносТь по информационномУ обеспеченшо и обмену информацией,
напраыIеннtш на своевременное и эффекгивное выявление данных, их регисцацию и
обмен ими, в целях формирования у всех субъекгов вн)ц)еннего коrrгроля понимания
приIUттых в организации политики и процедур вн)rгреннего кокгроля и обеспечеrrия
их исполнен!ш;

- мониторинг системы внугреннего контроля 
- 

процесс, включаюций в себя
функции управлениJI и надзора, во время которого оценивается качество работы
системы внуценнего контроля.

9.6. Внутренний финансовый кокгроль в организации осущестыuется в
след},ющих формах:

- предварительный кон,гроль. Он осуществляется до начiша совершения
хозяйственной операции.

Позволяет определить, насколько целесообразной и правомерной будег та или
инtul операция;

- предварительный коrrгроль осуществJIяет руководитель организации, его
заместители, главный бухгалтер;

- текущий контроль.
Это проведение повседневного анализа соблюдения процедур исполнения

бюджgга (плана), ведениJl бухгалтерского учета, осуществление мониторингов
расходования целевых средств по нaвначению, оценка эффекгивности и

результативности их расходования. Ведение текущего коrrrроJul осущестыIяется на
постоянной основе специалистами, осущестыIяющими бухгалтерский учег и
отчетность организации;

- последующий контроль проводится по итогам совершения хозяйственных
операций.

Осуществляется п}тем анаJIиза и проверки бухгалтерской документации и
отчетности, проведения инвентаризаций и иных необходимых процедур. .Щля

проведенлш последующего контроля приказом руководителя может быть создана
комисслш по антикоррупционной полr,t:tике. В состав комиссии вкJIючаются наиболее
компетеЕтные и ответственные сотрудники.

9.7. Система контроля состояниJI бухгшlтерского учета вкJIючает в себя надзор

и проверку:
- соблюдения требований законодательства РФ, реryлирующего порядок

осуществленшI финансово-хозяйственной деятельности ;

- точности и полноты составленлш докумеIпов и регистров бухгалтерского

учета;
- предотвращенЕя возможных ошибок и искажений в r{ете и отчетности;
- исполненшr приказов и распоряжений руководства;



- коктроля за сохранностью финансовых и нефинансовых акгивов
организации.

9.8. Послелующий контроль осуществляется пугем проведения как IUIaHoBbIx,
так и внеплановых проверок. Плановые проверки проводятся с определенной
периодичносТью, утверждаемой приказом руководитеJUI, а также перед составлением
бухгалтерской отчетности.

Основными объекгами плановой проверки явJuIются:
- соблюдение законодательства РФ, реryлирующего порядок веденllя

бухгалтерского учета и норм учетной полrтики;
_ правильносТь и своевременность отр,DкениJl всех хозяйственных операций в

бухгалтерском учсге;
- полнота и правиJIьность докуменftшьного оформления операций;
- своевременность и полнота проведения инвеtIтаризаций; достоверность

отчетности.
В ходе проведения внетшановой проверки осуществjIяется кокгроль по

вопросам, в отношении которых есть информац}u о возмоrшых нарушениях.
9.9. Лица, отвgгственные за проведение проверки, осуществляют анaшиз

выявленных нарушений, определяют их причины и разрабатывают предложения для
принJIтIлJI мер по их устраненшо и недопущению в дальнейшем.

Результаты проведен}iJI предварительного и текущего ко}rтроJIя оформляются
в виде служебньrх записок на имя руководrтеля организации, к которым мог}"т
прилагаться перечень мероприятий по устранению Еедостатков и нарушений, если
таковые были выявлены, а также рекомендации по недопущению возможных ошибок.

9.1 l. В систему субъекгов внутреннего коктроля входят:
- руководитель организации и его заместители;
- комиссия по а}rгикоррупционной политике;
- руководители и работники организации на всех ypoBlUtx.
9. l 2. Разграничение полномочий и ответственности органов, задействованных

в функчионировании системы внуценнего коЕтроJlя, определяется внутренними
документами организации, в том числе положениями о соответствующих
струкryрных подразделен}fiх, а также организационно-распорядительнымII
докумеЕтами организации и должностными инстукцшIми работников.

9.13. Субъекгы внутеннего коt{гроля в рамках их компетенции и в

соответствии со своими функциональными обязанностями нес)л ответственность за

разработку, документирование, внедрение, мониторинг и развитие внутреннего
контроля во вверенных им сферах деятельности.

9.14. Лица, допустившие недостатки, искZDкениJI и нарушенлш, несуг

дисциплинарную ответственность в соответствии с требованиями ТК РФ.
9.15. Оценка эффекгивности системы внутреннего контроля в организации

осуществляетСя субъекгами внуц)еннего коЕтроля и рассматривается на специaUIьных

совещаниях, проводимых руководителем организации.
9.16. Непосредственная оценка достаточности и эффекгивЕости системы

вЕутеннего контоля, а также контроль за соблюдением процедур внугреннего

коктроля осуществляется комиссией по антикоррупционной политике.
В рамках указанных полномочий комиссия по аЕгикоррупционной политике

представляеТ руководителю организации результаты проверок эффекгивности

действующих процедур внутеннего контроля и в случае необходимости



разработанные совместно с главным букгалтсром предIоженшI по их
совершенствованию.

9.17. Результаты проведения последующего контроля оформляются в виде
акга, подписанного всеми чJIенами комиссии, который направJIяется с
сопроводительной служебной запиской руководителю организации.

Акг проверки должен вкпючать в себя слеryющие сведенпя:
- программа проверки (утверждается генер:шьным дирекгором);
- харакгер и состояние систем бухгалтерского yreтa и отчетности, виды,

методы и приемы, примеюIемые в процессе проведения кокгрольных мероприятиЙ;
- ан:uIиз соблюдения законодательства РФ, регламентирующего порядок

осуществления финансово- хозяйственной деятельности;
- выводы о результатах проведенI{я коЕцоля;
- описarние при}uпых мер и перечень мероприятий по устанению недостатков

и нарушений, выявленных в ходе последующего контроля, рекомендации по
недопущению возможных ошибок.

Работники организации, допустившие недостатки, искaDкеншI и нарушения, в
письменной форме представляют руководителю организации объяснения по
вопросам, относящимся к результатам проведеншl контроля.

9.18, По результатам проведен}fi проверки главным бухталтером организации
(или лицом уполномоченным руководителем организации) р€х}рабатывается план
мероприятий по устранению выявленных недостатков и нарушений с укiванием
сроков и ответственных лиц, который }тверждается генеральным дирекгором.

По истечении установленного срока главный бухга.птер нсзамедlительно
информирует руководитеJul организации о выполнении меропр}fiтий или их
неисполнении с указанием причин.

9,19. Все изменения и дополнения к настоящему положению угверждаются
руководителем организации.

9.20. Если в результате изменениJI действующего законодательства РФ
отдельные статьи настоящего положения встушIт с ним в противоречие, они

утрачивают силу, преимущественную сиJIу имеют положения действующего
законодательства РФ.

10. Впесенпе изменений
l0.1. При выявлении недостаточно эффекгивных положений настоящей

Полrмки иJIи связанных с ней антикоррупционных мероприятий либо при
изменении тебований применимого законодательства Российской Федерации,

дирекгор, а также ответственные лица, организуют выработку и реализацию шIана

действий по пересмоту и изменению настоящей Политики ц/или
iш{тикоррупционных мероприятий МБУС <<Межпоселенческий спортивно
оздоровительный цен,Iр).

11. Сотрудничество с правоохранительными оргапами в сфере

Противодействия коррупцпп
11.1. Сотрулничество с правоохранительными органами яыIяется вzDкным

показателем действительной приверженности МБУС <<Межпоселенческий спортивно

- оздоровительный цекгр> декJIарируемым антикоррупционным стандартам.
l 1.2. ,Щанное сотрудничество может осуществляться в рaIзличных формах:



- организац}fi может принять на себя публичное обязательство сообщагь в
соответствующие правоохранительные органы о сл}чaulх совершения коррупционных
правонарушений, о которых организации (ее работникам) стало известно.

- необходимость сообщения в соответствующие правоохранительные органы
о случмх совершения коррупционных правонарушений, о которых спцо известно
организации, можgг быть закреплена за лицом, ответственным за предупреждение и
противодействие коррупции в данной организации.

- организации принимает на себя обязательство воздерживаться от какID(-либо
санкций в отношении своrх работников, сообщивших в правоохранительные органы
о ставшеЙ им известноЙ в ходе выполнения трудовых обязанностеЙ информации о
подготовке или совершении коррупционного правонарушениJl.

11.3. Сотрулничество с правоохранительными органами TaIoKe может
проявляться в форме:

- окlвания содействия уполномоченным представителям контрольно-
надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных
проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и противодействия
коррупции;

- окalзанrlя содействия уполномоченным представителям правоохранительных
органов при проведении мероприягий по пресечению иl|и расследованию
коррупционЕых преступл€ний, вшtючая оперативно-розыскные мероприятия.

l1.4. Руководству организации и его работникам следует оказывать
поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами фаюов
коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в
правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о
коррупционных правонарушениях. При подготовке зtulвительных материaulов и
ответов на запросы правоохранIпельных органов рекомендуется привлекать к данной
работе специалистов в соответствующей области права.

l1,5. Руковолство организации и ее работники не должны допускать
вмешательства в выполнение служебных обязанностей должностными лицами
судебных или правоохранительных органов.

12. Ответственпость за неисполненпе (ненадлежащее исполнение)
настоящей политикп

12.1, .Щирекгор и работники МБУС <Межпоселенческий Спортивно-
оздоровительный ценlр), независимо от занимаемой должности, несут
ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российскоli
Федерации, за соблюдение принципов и требований настоящей Полrгики.

l2.2. Лцц4 виновные в нарушении требований настоящей Полrгики, моryт
бьrть привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой иллt

уголовной ответственности по инициативе администрации учреждения,
правоохранительных органов или иных лиц в порядке и по основан}fiм.
предусмотренным законодательством Российской Федерации,



Муниципальное бюджетное учреждение спорта
<<Межпоселенческий спортивно-оздоровительный центр)

Мошенского муниципального района

с АнтикоррупционноЙ политикоЙ учрЕждЕниrI

Ns Фио дата "ооу"у

1 Михайлов Олег Юрьевич 0|.02.202з \ /hЬ
2 Громов Николай Николаевич 0|.02.202з

-r.
маслова Галина Анатольевна 0|.02.202з /rса/-

4 Стружкина Елена Евгеньевна 01.02.2023 lЬц1-
5 Чистякова Виктория Юрьевна 01.02,202з

михалев Михаил Вячеславович 0|.02.202з /h-Lэ
7 Гаврилова Ольга Евгеньевна 01.02.202з й7,
8 Никанорова Надежда Викторовна w
9 Козырева Надежда Александровна 01.02.2023 /"rс-
10. Федорова Светлана Ивановна 01.02.202з /)
l1. Егоров Михаил Васильевич 0|.02.202з j4/
\2. Карзунин Василий Викторович 0|.02.202з Z/.l

ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИJI
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