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ПОРЯДОК УВЕДОМЛЕНИЯ
О ФАКТАХ ОБРАЩЕНИЯ В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ РАБОТНИКОВ К

СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНЛРУШЕНИЙ

1. Общие положеЕия
1.1. Порядок уведомления о факгах обращения в целях скJIонения работников

Муниципального бюджgгного учреждения спорта <<Межпоселенческий спортивно-
оздоровительный цеrтгр> (далее 

-1"rрежление), разработан в соответствии со статьей
11.1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. }l! 273-ФЗ <О противодействии
коррупции>.

1.2. Обязанность уведомлять обо всех случzцх обращения каких-либо лиц в

целях скlIонения работника к совершению коррупционных прitвонарушений, за
искJIючением случаев, когда по данным факгам проведена или проводится проверка,
возлa!гается на работника.

1.3. Рабmник МБУС <Межпоселенческий спортивно-оздоровительный цеЕтр),
которому стiцо известно о факге обращения к иным работникам в связи с исполнением
должностных обязанностей каких-либо лиц в целях скJIонениrI работников к
совершению коррупционных правонарушений, обязян уведомJulть об этом
руководство организации.

2. Порядок уведомлеЕпя руководства учреllценпя
2.1. При получении работником предIожения о совершении коррупционного

правонарушения он обязан незамедlительно, а если ук&занное предложение поступило
вне рабочего времени, незамедлительно при первой возможности представить в
струкryрное подрzцделение иJIи должностному лицу, ответственному за рабоry по
профилакгике коррупционных и иных правонарушеltий уведомление о факге
обращения в целях скJIонения к совершению коррупционных правонарушений ( да,rее

- Уведомление).

3. Перечень сведений, содержащпхся в Уведомлении

З.l. В Уведомлении указывается:
о !олжность, фамилия, имя, отчество (при наличлrи) руководителя организации,

на имя которого напраыIяется уведомление;



, ФамилшI, имrI, отчество (при нмичии), должность, номер телефона работника;о Все извесТные сведениЯ о лице, скJIоЕ'Iющем к совершеЕию коррупционного
правонарушения;

. Сущность предполагаемого коррупционного правонарушения;
о Способ скпонениrI к совершению коррупционного правонарушения;
r Щата' место, время скJIонениrI к совершению коррупционного правонарушения;
о Обстоятельства скJIонен}u к совершению коррупционного правонарушения;
о !ополнительные докумеЕты имеющиеся по факry скJIонен}fi к совершснию

коррупциоЕного правонарушения.

Уведомление должно быть лично подписано работником с укaванием даты его
составления.
4. Регпстрацпя уведомлений

4.1. ,Щолжностное лицо учреждения, ответственное за работу по профилакгике
коррупционных и иных правонарушений, ведgг прием, регистрацию и учет
поступивших уведомлений, обеспечиваст конфиденциальность и сохранность данных,
полученных от работника., скlIоЕяемого к совершению коррупционного
правонарушения, а также несет персонаJIьную ответственность в соответствии с
законодательством Российской Фелераuии за рiвглашение полученных сведений.

4.2. Уведомление регистрируется в журнiше регистрации уведомлений о факгах
обращения в целях скJIоЕениJI работников к совершению коррупционных
правонарушений (далее 

- 
Журнал) который хранится в месте, защищенном от

несанкционированного доступа. Журнм должен быть зарегисгрирован, прошит,
пронумерован и заверен печатью и подписью ответственного за профилакгику
коррупционных и иных правонарушений лица. В Журнал вносlггся запись о

регистрационном номере уведомленLIJI, дате и времени регистации уведомления,

фамилии, имени, отчестве рабOтника, представившего уведомление, кратком

содержании уведомлениJI, количестве листов уведомления, фамилии, имени, отчестве

работника, зарегистрировавшего уведомление, которые заверяются подписямlл

регисlрирующего и представJIяющего уведомление.
4.3. Первый экземпляр зарегистрированного уведомлениJr в день регистрациlr

должностным лицом rrреждения, ответственным за работу по профилактике

коррупционных и иных правонарушений, док.падывается руководству, BTopoii

экземшIяр с указанием регистрационного номера, даты, заверенный подписью

работника, зарегистрировавшего уведомление, отдается работнику для подтверждения

при}UIтиJI и регистрации уведомJIен[я.
4.4. Руководство учреждения по результатам рассмотениrl уведомления

принимает решение об организации проверки содержащихся в уведо[dлении сведениIi

и н&}начает ответственное за проведение проверки факга обращения в целях скJIонения

работника к совершению коррупционных правонарушениЙ должностное лицо.
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