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Российская   Федерация

АДМИНИСТРАЦИЯ 
МОШЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
27.09.2024№789 

с. Мошенское

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников 
муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения 
деятельности Администрации  Мошенского муниципального 
округа Новгородской области и муниципальных учреждений» 

по основному виду экономической деятельности «Деятельность 
по оказанию услуг в области бухгалтерского учета и аудита»

В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, 
постановлением Администрации Мошенского муниципального округа 
Новгородской области от 27.09.2024 № 788 «О повышении должностных окладов 
работников муниципальных учреждений» в целях повышения уровня заработной 
платы работников муниципальных учреждений Мошенского муниципального 
округа Новгородской области бюджетной сферы Администрация Мошенского 
муниципального округа Новгородской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в Положение об оплате труда работников муници-
пального казенного учреждения «Центр обеспечения деятельности Администра-
ции Мошенского муниципального округа Новгородской области и муниципаль-
ных учреждений» по основному виду экономической деятельности «Деятель-
ность по оказанию услуг в области бухгалтерского учета и аудита», 
утвержденное постановлением Администрации Мошенского муниципального 
округа Новгородской области от 16.02.2024 № 141:

1.1. Изложить пункт 2.1 в редакции:
«2.1. Заработная плата директора учреждения и главного бухгалтера состоит из:
оклада; 
выплат компенсационного характера;
выплат стимулирующего характера.

 Оклад директора учреждения определяется трудовым договором в зави-
симости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и осо-
бенностей деятельности и значимости учреждения и не может быть ниже ми-
нимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19 
июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда».
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Оклад директора учреждения составляет 20108 рублей в месяц.
Предельный уровень соотношения средней заработной платы 

директора учреждения и средней заработной платы работников учреждения 
за отчетный год, составляющий 12 календарных месяцев, устанавливается в 
кратности 5.

Должностной оклад главного бухгалтера устанавливается на 20 процен-
тов ниже должностного оклада директора и составляет 16086 рублей. Размер 
должностного оклада главного бухгалтера подлежит округлению до целого 
рубля в сторону увеличения

Предельный уровень соотношения средней заработной платы главного 
бухгалтера учреждения и средней заработной платы работников учреждения 
за отчетный год, составляющий 12 календарных месяцев, устанавливается в 
кратности 4.

Расчет средней заработной платы работников учреждения 
производится без учета заработной платы директора, главного бухгалтера.

Условия оплаты труда директора, главного бухгалтера определяются 
трудовыми договорами в соответствии с Трудовым кодексом Российской Фе-
дерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, областными законами и иными нормативными право-
выми актами Новгородской области, нормативными правовыми актами орга-
нов местного самоуправления Мошенского муниципального округа 
Новгородской области, Уставом учреждения.».

1.2. Изложить подпункты 3.2.1, 3.2.2, 3.2.3, 3.2.4, 3.2.5 в редакции:
«3.2.1. Размеры должностных окладов работников учреждения по ПКГ, 

утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального разви-
тия Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении про-
фессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руко-
водителей, специалистов и служащих», составляют:

№
п/п

Квалификационные уровни Должности, отнесенные 
к квалификационному уровню

Размер  
оклада
 (рублей)

1 2 3 4
1. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
1.1 1 квалификационный уровень диспетчер 5821
1.2. 2 квалификационный уровень заведующий хозяйством 6758
2. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

2.1. 1 квалификационный уровень           бухгалтер, экономист, доку-
ментовед 

7493

2.2. 2 квалификационный уровень            должности служащих первого 
квалификационного уровня, 
которым может устанавливаться 
II внутридолжностная категория 

7865

2.3. 3 квалификационный уровень            должности служащих первого 
квалификационного уровня, 
по которым может устанавли-
ваться  I внутридолжностная 
категория

8259
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1 2 3 4
2.4. 4 квалификационный уровень            должности служащих первого  

квалификационного уровня, по 
которым может устанавливаться  
производное должностное 
наименование «ведущий»

8492

2.5. 5 квалификационный уровень            главные специалисты: в отде-
лах, отделениях, лаборато-
риях, мастерских; заместитель 
главного бухгалтера

8868

 3.2.2.Размеры должностных окладов работников учреждения по ПКГ, 
утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального разви-
тия Российской Федерации от 29 мая 2008 года 248н «Об утверждении про-
фессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабо-
чих», составляют:

№
п/п

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к
квалификационному уровню

Размер 
оклада
 (руб.)

1 2 3 4
1. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого  уровня»

1.1. 1 квалификационный уровень наименования профессий ра-
бочих по которым преду-
смотрено присвоение 1,2 и 3 
квалификационных разрядов 
в соответствии с Единым
 тарифно - квалификацион-
ным справочником  работ  и 
профессий рабочих: 
уборщик служебных 
помещений, дворник, сторож 
(вахтер), истопник, 
смотритель

4144

 3.2.3.Размеры должностных окладов работников учреждения по ПКГ, 
утвержденные Приказом Министерства здравоохранения и социального раз-
вития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников образо-
вания», составляют:

N  
п/п

Квалификационные 
уровни

Должности, отнесенные
к квалификационному

уровню

Размер    
оклада

(рублей)

1 2 3 4
1. ПКГ должностей педагогических работников

1.1. 3 квалификационный  уровень           методист 8836
2. ПКГ должностей руководителей структурных подразделений     

2.1. 1 квалификационный уровень           заведующий структурного   
подразделения: кабинетом

9667

3.2.4. Размеры должностных окладов работников учреждения по ПКГ, 
утвержденные Приказом Министерства здравоохранения и социального раз-
вития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об 
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утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 
работников культуры,  искусства и кинематографии», составляют:

N  
п/п

Квалификационные 
уровни

Должности, отнесенные
к квалификационному

уровню
Размер    
оклада

(рублей)
1 2 3 4
1. ПКГ «Должности технических исполнителей и артистов вспомогатель-

ного состава» 
1.1. 1 квалификационный  уровень           смотритель музейный 6009

3.2.5 Минимальные должностные оклады (ставки заработной платы) ра-
ботников физической культуры и спорта учреждения

Размер должностных окладов работников физической культуры и спорта 
учреждения устанавливается на основе отнесения занимаемых ими должно-
стей к ПКГ, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России  от 27 фев-
раля 2012 года № 165н «Об утверждении профессиональных квалификацион-
ных групп должностей работников физической культуры и спорта»:

Размер оклада с учетом квалификаци-
онной категории (рублей)

Должность работника физической 
культуры и спорта

без
категории

II
катего-

рия

I
кате-

гория

высшая
катего-

рия

1 2 3 4 5
Должности, отнесенные к ПКГ должностей работников физической куль-
туры и спорта первого уровня
I квалификационный уровень 7291 - - -
II квалификационный уровень 7757 - - -
Должности, отнесенные к ПКГ должностей работников физической куль-
туры и спорта второго уровня
I квалификационный уровень 8222 8798 9538 10279
II квалификационный уровень 8687 9296 9033 10860
III квалификационный уровень 8842 9462 10257 11052»

2. Постановление вступает в силу с 01октября 2024 года.
3. Опубликовать постановление в бюллетене «Официальный вестник Мо-

шенского муниципального округа».

Глава муниципального округа                                     Т.В. Павлова

                                           


