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Российская Федерацпя

АДМИНИСТРАЦИЯ
МОШЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛВНИЕ

28.01.2025 Ns 84

с. Мошенское

О внесение пзменений в Примерные положения об оплате
труда работников муниципальных бюджетных учреждений,

подведомственных комитету образования и культуры
Администрации Мошенского муниципального округа

Новгородской области

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федераuии
Администрация Мошенского муниципального округа Новгородской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

ев

1. Внести изменения в Примерное положение об оплате труда

работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственньж
комитету образования и культуры Администрации Мошенского
муниципального округа Новгородской области, по сфере деятельности
(культура)), утверждённое постановлением Администрации Мошенского
муниципального округа Новгородской области от 28.03.2024 Nэ238:

1 .l Изложить абзац 13 пункта 6.2 в редакции:
<2) наличия неснятого дисциплинарного взыскания Еа конец отчетного

периода)).
1.2. Изложить Приложение 1 в редакции:

<Приложение Nч 1

к Примерному положению об оплате
трула работников муниципаJIьных

бюджетных учреждений
подведомственных комитету
и кульryры Администрации

Мошенского Муниципального округа
Новгородской области по

сфере деятельности (культура>
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Перечень
показателей эффективности деятельности учреждений, директоров
учреяцений и критериев оценки эффективпости их деятельности

J\ъ

п/п
Наименование показателя эффек-

тивности деятельности
Критерий оценки эф-

фективности деятель-
ности

Количе-
ство бал-

лов
1 2 з 4

(1 Своевременное внесение изменений
в устав, локаJIьные акты, регламен-
тирующие деятельность }п{реждения

измененшI внесены
своевременно
измененЕя не внесены
или внесены несвое-
временно

0

2 Наличие и ре€rлизация перспектив-
ного плана работы

да
нет

0
l

з Напичие коллективного договора да
нет

1

0
4 Выполнение плана по объему ока-

зания (выполнения) муниципальных
услуг (работ)

100 0/о и выше
от 95 до 100 %
от90до95%
ниже 90 0Z

8

5

J
0

5 Выполнение плана по качеству ока-
зания (выполнения) муниципаJIьных
услуг (работ)

100 о% и выше
от 95 до 100 %
от 90 до 95 О/о

ниже 90Yо

5

J
l
5

6 Выполнение показателей, установ-
ленных национ€шьным проектом
<Культурu (лля у^lреждений, кото-

рым установлены покаrатели), или
повышение количества посещений
мероприятий (для уrреждений, ко-
торым не установлены показатели)

все установленные
показатели выполне-
ны
установленные пока-
затели выполнены в
объеме от95 до 100 %

установленные пока-
затели выполнены в
объеме от 90 до 95 %

установленные пока-
затели выполнены в
объеме менее 90 0Z

|2

J

1

_ 10

7 Выполнение целевого показателя
средней заработной платы по кате-
гориям работников, определенным
Указом Президента Российской Фе-
дерации от 7 мая 2012 r. Ns 597 (О
мероприятиJIх по реализации госу-
дарственной социальной политики))

показатель выполнен
показатель не выпол-
нен

l0
_l0

- 10



1 2 J 4
8 Соблюдение норм муЕиципЕuIьного

закона от 5 ноября 2004 г. Ns З27-ОЗ
<Об установлении на территории
Новгородской области квоты для
приема на рабоry инваJIидов>
(численность меньше 35 человек
ставится 1)

соблюдение квоты
несоблюдение квоты

1

0

9 Уровень удовлетворенности полу-
чателей услуг качеством предостав-
лен ия учреждением муниципЕuIьных

услуг в сфере культуры

значение показателя
соответствует уста_
новленному значению
показатеJUI в (дорож-
ной карте> или пре-
вышает его
значение показателя
ниже установленного
значениrI показателя в
<дорожной карте)

10. на,rичие собственного
сайта учреждения

интернет- да
нет

0
1

11. Своевременнм актуализация ин-

формации, представленной на сай-
тах

да
нет

0
-5

|2. Наличие у учреждения блогов, ак-
каунтов в социЕUIьных сетях

да
нет

1

0

13. Участие в конкурсах на полlчение
грантов

да

нет

l ба,rл за l
з€Ulвку, но
не более

l0
-1

14. Результативность участия у{режде-
ния в конкурсах на полr{ение гран-
товой или иной финансовой под-
держки на рЕввитие учреждениrI и

реализацию проектов

l

1

н€UIичие проектов,
подцержанных в объ-
еме 500,0 тыс. рублей
и выше
наJIичие проектов,
поддержанных в объ-
еме до 250,0 тыс. руб-
лей
нtUIичие проектов,
поддерr(анных в объ-
еме 50,0 тыс. рублей
наJIичие проектов,
поддержанных в объ-
еме от l0,0 до 20,0

20

10

J

1
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l 2 J 4

тыс. рублей
отсутствие поддер-
жанных проектов

0

l5 Наличие у учреждения собственных
проектов, ре€lлизуемьrх в течение
года

5

0

l6. Сотрудничество с официально заре-
гистрированными социально ориен-
тированными некоммерческими
объединениями

наJIичие соглашений и
плана работы
отсутствие соглаше-
ний и плана работы

5

0

|7 Совместная реЕIлизация проекта
(гранта) с социЕ}льно ориентирован-
ными некоммерческими объедине-
ниями в течение года

проекты реализованы
отсутствие совмест-
ньrх проектов

5

0

l8. Рост средней заработной платы ра-
ботников учреждения в отчетном
периоде (нарастающим итогом) по
сравнению со средней заработной
платой за предыдущий отчетный
период

нtulичие роста средней
заработной платы апи
сохранение уровня
снижение размера
средней заработной
платы

5

5

l9. Соблюдение установленных соот-
ношений средней заработной платы
руководителя rrреждения и средней
заработной платы работников учре-
ждения

соблюдено
не соблюдено

0
-5

20. Привлечение средств от оказания
учреждением услуг (выполнения

работ), относящихся в соответствии
с уставом учреждения к его основ-
ным видам деятельности, предо-
ставление которых дJUI граждан и
юридических лиц осуществляется
на платной основе, а также поступ-
лений от иной приносящей доход
деятельности (включая
мероприятия по максимЕIльному
использованию закрепленных
площадей и имущества,

расширению перечня платных

услуг, повышению доступности ин-
формации об услугах 1чреждения)

с ростом по сравне-
нию с соответствую-
щим периодом про-
цlлого года
на уровне прошлого
года
со снижением к уров-
ню прошлого года

J

0

-J

2| Отсутствие фактов
учреждением его

нарушений
финансово-

отсутствие нарушении
нzulичие нарушений

0
-l0

наличие проектов
отс}тствие проектов
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хозяйственной деятельности, уста-
новленных контролирующими ор-
ганами (при наличии представле-
ний)

22. Отсутствие кредиторской задол-
женности по заработной плате и
взносам во внебюджетные фонды за
счет внебюджетных средств и от
иной приносящей доход деятельно-
сти на конец календарного года

отсутствие задолжен-
ности
ЕzLпичие задолженно-
сти

- l0

0

2з. Исполнение приказов, поручений
комитета образования и культуры
администрации Мошенского муни-
ципuulьного округа Новгородской
области, своевременное представ-
ление информации по запросам

исполнение в установ-
ленный срок
неисполнение, предо-
ставление с наруше-
нием срока

(

24. укомплектованность
работниками

учреждения gа75 - 100 Yо

менее чем на 7 5 о/о

2

25. ,Щоля специалистов с профильным
образованием или аттестованных в

установленном порядке

75 Yо и более
отбOдо75%
от 50 до 60 О/о

50 уо

з
2
1

2
26. [оля работников учреждения, про-

шедших обучение - профессиональ-
ную переподготовку, повышение
квалификации, стажировку с со-
блюдением сроков профессиональ-
ного обучения или дополнительного
профессионального образования
работников учреждения

20 о/о и более
от 15 до 20 0%

от5до15%
ДО 5 О/о

J
2
1

0

100)

2. Внести изменение в Примерное положение об оплате труда
работников муниципальньтх бюджетных r{реждений, подведомственных
комитету образования и культуры Администрации Мошенского
муниципЕrльного округа Новгородской области, по сфере деятельности
<образование> утверждённое постановлением Администрации Мошенского
муниципального округа Новгородской области от 28.0З.2024 Nч238, изложив
абзац 13 пункта 6.2 в редакции:

<<2) наличия неснятого дисциплинарного взыскания в отчетном
периоде),

3. Внести изменения в Примерное положение об оплате труда

работников муниципмьных бюджетных }п{реждений физической культуры и

0

5

максимальное количество баллов
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спорта, подведомствеIIных комитету образования и культуры Администрации
Мошенского муницип€rльного округа Новгородской области, утверждённое
постановлением Администрации Мошенского муrrиципЕчIьного округа
Новгородской области от 28.0З.2024 Ns238.

3.1. Изложить абзац 13 пункта 6.2 в редакции.
<<2) наличия неснlIтого дисциплинарного взыскания в отчетном

периоде)).

3.2. Изложить Приложение 3 в редакции:
<Приложение Nэ3

к Примерному положению об
оплате труда работников

муниципальных бюджетных
1^rреждений физической культуры

и спорта, подведомственных
комитету образования и культуры

Администрации Мошенского
муниципzrльного округа
Новгородской области

Перечень
показателей оценки эффекгивпости деятельности учреждения,
директоров учреждений п критериев оценки эффективности их

деятельности

}l'!

п/п
Наименование показателя эф-

фективности деятельности
у{реждениJI, руководителя

учрежденшI

Критерии оценки эффек-
тивности деятельности

l 2 J 4

1. Основная деятельность r{реждения (максимум 5l балл)
1 Своевременное внесение из-

менений в Устав )чреждениrI

изменение внесены
своевременно- l балл
изменения не внесены
или внесены несвоевре-
менно - минус 1 балл

1балл

2 Наличие и реaшизация утвер-
ждённой концепции учрежде-
ния

.Ща - l ба;rл
Нет- минус 1 балл

1 баrrл

з Выполнение плана по объёму
оказания муниципальных
услуг (выполнение работ)

|00о/о и выше - 15 баллов
90-100% - 8 баллов
Ниже90%-0баллов

l5 баллов

4 Выполнение плана по качеству
оказания муниципальных
услуг

|00Yо и выше - 14 бмлов
90-100% - 8 баллов
Ниже90о/о-Oбаллов

14 баллов

количество
баллов
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1 2 J
5 Выполнение учреждением це-

левых показателей программы
<Развитие физической куль-
туры на территории Мошен-
ского муниципЕLпьного округа
Новгородской области>

Все установленные пока-
затели выполнены на
l00Yоивыше-7ба;rлов;
выполнены в объёме
от 95 до l00% - 4 бмлry'
выполнены в объёме
от 90 до 95% - l балл;
Ниже 90%- 0 баллов

7 баллов

6 Уровень удовлетворенности
получателей услуг качеством
предоставления учреждением
муниципаJIьных услуг

значение показателя со-
ответствует установлен_
ному значению показате-
ля (дорожной карте> или
превышает - 3балла, зна-
чение пок€ватеJUI ниже
установленного значения
показателя <в дорожной
карте> - 0 баллов

3 бмла

,7 Публикация и передача в пе-
чатных и электронных сред-
ствах массовой информации о
деятельности r{реждения,
перспективах его развития,
новых мероприятиrIх и услугах

,Ща - 5 балл
Нет - 0 баллов

5 баллов

8 Нмичие собственного Интер-
нет-сайта учреждения, свое-
временная актуализация пред-
ставленной на них информа-
ции

.Щa - 1 ба,rл
Нет - 0 баллов

l ба-пл

9 Наличие правил внутреннего
распорядка учреждения

.Ща - 1 бмл
Нет - 0 ба,rлов

1 балл

10. Результативность проектной
деятельности учреждениJI
(участие в конкурсах, получе-
ние грантов и иных форм
поддержки учреждения)

На.чичие проектов -

3 балла
Отсутствие - минус

3 балла

3 балла

2. Финансово - экономическая деятельность )цреждения и исполнительная
дисциплина руководителя (максимум З7 баллов)

l Рост средней заработной пла-
ты работников учреждения в
отчётном периоде (нарастаю-
щим итогом) по сравнению со
средней заработной платы за
предыдущий отчётный год

Наличие роста средней
заработной платы или со-
хранение ypoBHJl
7 ба.плов;

7 баллов

4
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1 2 J 4
Снижение р€вмера сред-
ней заработной платы -
0 баллов

2 Привлечение средств от ока-
зания услуг (выполнения ра-
бот), относящихся в соответ-
ствии с уставом учреждения к
его основным видам деятель-
ности, предоставление кото-
рых для граждан и юридиче-
ских лиц осуществляется на
платной основе, а также по-
ступлений от иной принося-
щей доход деятельности
(включая мероприятия по
максимzrльному использова-
нию закреплённых rшощадей и
имущества, расширению
платных услуг, повышению
доступности информации об

услугах уrреждений культу-
ры)

Посryпление доходов:
- с ростом по сравнению с
соответствующим перио-
дом прошлого года
8 баллов,
- на уровне прошлого го-
да -0 бмлов
- со снижением к уровню
предыдущего года - ми-
нус 5 баллов

8 бмлов

J Отсутствие фактов Еарушения

учреждением его финансово-
хозяйственной деятельности,
установленных комитетом,
иными контролирующими ор-
ганами (при наличии пред-
ставлений)

Нарушение отсутствует -
3 балла
Выявлены нарушения -
минус l0 баллов

Отсутствие фактов нецелевого
использования средств субси-
дий на финансовое обеспече-
ние выполнения муниципаль-
ного задания и на иные цели, а
также имущества, установ-
ленных комитетом, иными
контролирующими органами
(при наличии представлений)

Отсутствуют - б балла
Имеют место - минус
10 баллов

) Отсутствие остатков на лице-
вом счете бюджетного учре-
ждения на конец отчетного
периода

В пределах объёмов,

установленньн условия-
ми гражданско-правовых
договоров - 2 балла

2 балла

3 балла

4. б балла
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1 2 J 4

С нарушением условий -
0 ба.плов

Исполнение норм фелера,rь-
ного, регионаJIьного, област-
ного законодательства, НIIА

иципаJIьного аиона

показатель выполняется
полностью - 1 балл
Имеются нарушения
м с 5 ба.,rлов

1 балл

Исполнение приказов, пору-
чений комитета, своевремен-
ное представление информа-
ции по запросам

Исполнение приказов,
поруrений, представле-
ние информации в уста-
новленный срок - 2 балла.
Неисполнение приказов,
поручений, непредстав-
ление информации в

установленный срок
мин с 5 баллов

Своевременное представление
достоверной статистической и
иной отчетности (месячных,
квартальных и годовых отче-
тов об итогах деятельности
учреждения), информацию по
отдельным запросам

Представлена достовер-
ная отчетность без нару-
шения контрольных сро-
ков - 3 бшtла
Имеются факты пред-
ставления недостоверной
информации или с нару-
шением сроков - минус
10 баллов

9 сциплина ное взыскание отс ств ют - 2 бшrла 2 балла

10. Отсутствие в
просроченной
задолженности

r{реждении
кредиторской

н с 3 балла

3 балла

3. ,Щеятельность }чреждения, руководителя r{реждения, направленная на ра-
б с кад ами Макс 12 баллов

1 учре-укомплектованность
ждениJI работниками

укомплектованность на
75-|00% - 2 балла,

Менее чем на 75%о -

0 бшrлов

2 балла

z .Щоля специ€lJIистов с про-

фильным образованием или
аттестованных в устаЕовлен-
ном порядке

l балл
оля до 50Оlо - 0 балл

Щоля 75О/о ивыше-З балла

,Щоля от 60Уо-75% -
2 балла

,Ц,оля от 50 до 60% -

3 балла

J .Щоля 30% и выше -
3 балла

3 балла

6.

7 2бмла

8. 3 балла

Задолженность
отсутствует - 3 балла,
Задолженность есть - ми-

.Щоля специаJIистов прошед-
ших обучение - профессио-



2 _) 4
нальную переподготовку, по-
вышение квалификации, ста-
жировку с соблюдением сро-
ков профессионального обу-
чения или дополнительного
профессионального образова-
ния работников )л{реждения

Щоля от |5Yо до3OО/о -

2 быlла
,Щоля до |5% - 0 ба"тлов

4 Создание безопасных условий
труда: обеспечение пожарной
безопасности в здании, прове-
дение мероприятий по охране
труда, периодического меди-
цинского обследования, про-
филактических прививок и др.

.Ща - 1 балл
Нет - 0 баллов

1балл

5 Проведение работы по орга-
низации закJIючения дополни-
тельных соглашений к трудо-
выми договорам с работника-
ми учреждений в связи с вве-
дением эффективного кон-
тракта

Эффективные контракты
заключены - 3 балла
заключены не со всеми -
0 баллов

З балла

итого 100
баллов>

l0

4. Постановление вступает в силу со дня опубликования и
распространJIется на правоотношениrI, возникшие с 01 января 2025 года.

5. Огryбликовать постановление в бюллетене <Официальный вестник
Мошенского муницип€rльного округа>.

Глава муниципального авлова

1

для
ДОКУМЕНТОВ

га
ý
2

,ý

о/.о

tv

п


