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Российская Федерация

АДМИНИСТРАЦИЯ
МОШЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.01.2025 Ns 93

с. Мошенское

Об утвержлении Порядка уведомления представителя
нанимателя муниципальными служащими Администрации
Мошенского муниципального округа Новгородской области

о намерении выполнять иную оплачпваемую работу
(о выполнении иной оплачиваемой работы)

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 2 марl,а

2007 года Ns 25-ФЗ <О муниципальной службе в Российской Федерачии>,

Администрация Мошенского муниципального округа Новгородской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления представителя

нанимателя муниципа,чьньlми служащими Администрации Мошенского
муниципального округа Новгородской области о намерении выполнять иную
оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы).

2. Постановление вступает в силу со дня опубликования.
З. Опубликовать постаноыIение в бюллетене <Официальный вестник

Мошенского муниципа,T ьного округа).
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Утвержден
постановлением Администрации

Мошенского муниципального округа
Новгородской области

от 29.01.2025 Ns 93

Порядок

уведомления представителя нанимателя муниципальными служащими

Администрации Мошенского муниципального округа Новгородской

областП о памерениИ выполнятЬ иную оплачиваемую работу
(о выполненип иной оплачиваемой работы)

1.НастояrцийПорядокУВеДоМленияпреДсТаВителянаниматеJUI
муЕиципаJIьными служащими Администрации Мошенского муниципального

округа Новгородской области о намерении выполнять иную оплачиваемую

pubbry (о выполнении иной оплачиваемой работы) (дыrее - Порядок)

определяет процедуру уведомления представителя наниматеJuI

муниципаJIьными служащими Администрации Мошенского муниципального

onpyau НовгородскОй области, замещающими должности муниципальной

службы Ддминистрации Мошенского муниципtUIьного округа Новгородской

области (далее муниципшIьные служащие), о намерении выполнять иную

оплачиваемую рабоry (о выполнении иной оплачиваемой работы),
2. Муниципальные сJryжащие уведомляют представителя наЕимателя о

намерении выполЕять ин),ю оплачиваеI\,f),ю рабоry до начала ее выполнеЕия,

З. При поступлении на муниципальную службУ, выполн,Iющий иную

оплачиваем),ю работу, в день назначения на должность муниципальной

службы Ддминистрации Мошенского муниципального округа Новгородской

области уведомляет представителя нанимателя о ее выполнении,
. 4.Уведомление о намерении выполнять ин},ю оплачиваемую рабоry (о

выполнении иной оплачиваемой работы) (далее уведомление) представляется

лично по форме согласно приложению Ns 1 к настоящему Порядку лицу,

oru.""ru."ioMy за работу по профилактике коррупционных правонарушений

в Администрациr Мошенского муниципальЕого округа Новгородской

области (далее ответственное лицо)
5. Регистрация уведомлений осуществJUIется ответственным лицом в

день полrrения уведомления в журнале регистрации уведомлений о

намерении выполнять ин},ю оплачиваему,ю работу (о вьшолнении иной

оппur""u.rой работы) (лалее журнал регистрации), по форме согласно

приложению ЛЪ 2 к настоящему Порядку.
6. Копия зарегистрированного уведомления не позднее одного

рабочего дня со дня регистрации уведомления выдается муниципальному

служащему на руки под подпись в журнале регистрации либо направляется

заказным почтовым отправлением с уведомлением о вр)п{ении,

на копии уведомления укaвываются дата и номер регистрации

уведомления, фамилия, инициаJIы и должность лица, зарегистрировавшего
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уведомление.
7. Ответственное лицо анализирует информацию, изложенную в

уведомлении, на предмет возможЕого возникновения конфликта интересов
при выполнении муницип,цьным сJryжащим иной оплачиваемой работы,
составляет заключение о возможном возникновении конфликта интересов
или об отсутствии признаков конфликта интересов (далее заключение) и в

течение трёх рабочих дней со дня регистрации уведомления направляет

уведомление и закJIючение представителю нанимателя.
Представитель нанимателя в течение одного рабочего дня со дня

поступления к нему уведомлениrI и закJIючения путем проставлениJI визы на

уведомлении принимает одItо из следующих решений:
о возвращении уведомления ответственному лицу с последующей

передачей в отдел муниципаJIьной службы Администрации Мошенского
муниципального округа Новгородской области, в целях приобщения к
личному делу муниципalльного служащего, подавшего уведомление;

о направлении уведомлениrI муниципЕlльного служащего на

рассмотрение в комиссию по собrподению требований к служебному
поведению муниципальных сJryжащих, замещающих должности
муницип.rльной сrryжбы в Администрации Мошенского муниципаJIьного
округа Новгородской области, и уреryлированию конфликта интересов
(далее комиссия).

8. В случае принятиrI решениJI, указанного в третьем абзаце пункта 7

настоящего Порядка, подлинники уведомлений муниципЕ}льньж служащих
приобщаются к личному делу муниципzlльных служащих.

9. В сrгrlае принятия решения, укЕванного в четвертом абзаце пункта 7

настоящего Порядка, уведомление рассматривается в соответствии с
порядком работы комиссии, утверждаемым постановлением Администрации
Мошенского муниципального округа Новгородской области.

l0. В случае измененшI вида деятельности, характера, места или

условий выполняемой иной оплачиваемой работы муниципальный служащий
не позднее чем за 3 рабочих дня до днJI нач€rла ее выполнения уведомляет
представителя нанимателя в соответствии с настоящим Порядком.

1l. В слl^rае отказа от выполЕен}хя иной оплачиваемой работы после
подачи уведомления муниципальный служащий в произвольной форме лично
представляет заявление об отзыве уведомления (далее заявление)
ответственному лицу, которое регистрирует заявление в журнаJIе

регистрации в день его поступления.
На копии заявления указываются дата и номер регистрации заявления,

фамилия, инициалы и должность лица, зарегистрировавшего заявление.
Копия зарегистрирова}rного з€швления не позднее одного рабочего дня

со дня регистрации уведомления выдается муниципarльному служащему на

руки под подпись в журнале регис,Iрации либо направляется заказным
почтовым отправлением с уведомлением о врr{ении.

|2. Ответственное лицо не позднее одного рабочего дня со дня
регистрации зzцвлениJI направляет его представителю нанимателя для
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проставления визы ознакомления.
lЗ. Не позднее одного рабочего дlul

представителем нанимателя визы ознакомления
ответственному лицу дJUI его учета.

со дня
заявление

проставления
возвращается
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Приложение Nэ 1

к Порядку уведомления представителя
наниматеJIя муниципarпьными
служащими Администрации

Мошенского муниципального округа
Новгородской области о намерении

выполнять иную оплачиваемую работу
(о выполнении иной оплачиваемой

работы)
Представителю нанимател я _

(Ф.и.о,)

от

(Ф.И.О., занимаемая должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о намерении выполнять иную оплачиваемую рабоry

(о выполнении иной оплачиваемой работы)

В соответствии частью 2 статьи l1 Федерального закона 02.03.2007

(наименование замещаемой должности, струкryрвого подразделения Администрачии
Мошенского муниципального округа Новгородской области)

намерен(а) выполнять (выполняю) с "_u 20 _ года по
20 _ года ошIачиваемую деятельность:

(указывается локумент, в соответствии с которым будет выполняться (выполняется) иная оплачиваемая

работа (труловой логовор, гражданско-правовой договор), полное наIд.lенование организации (фамилия,

имя, отчество (при наличии) индивидуilльного предпринимателя или физического лича), с которой
(которым) булет заключен (заключен) договор о выполнении иной оплачиваемой работь!, и ее (его) алрес,

предполагаемый (установленный) р€жим рабочего времени, характер выполняемой работы (педагогическая,
на)дная, творческаr{ или иная деятельность), наrоrенование долх(ности, основные обязанности (содержание

обязательств), условия оплаты туда (стоимость услр), иные сведения, которые муниципальный сл),тащriй
считает необходшrrым сообщить)

]ф25-ФЗ <О муниципальной службе в Российской Федерации> я,
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Приложение (при наличии):

(копия документа, а соответствии с которым будет выполняться (выполняется) пная о[лачиваемая
деятельность (трудовой догоsор, гражданско-правовой логовор))

Работа не повлечет возникновение конфликта интересов.
При выполнении укЕванной работы обязуось соблюдать запреты и

требования, предусмотренные статьями 1З, |4 Федерального закона от
02.0З.2007 N9 25-ФЗ (О муниципальной службе в Российской Федерации>.

20_ года

(подпись) (расшифровка подписи)

(Ф.И.О. муниципального служащего,
зарегистрировавшего уведомление)

(подпись муниципальЕого служацего,
зарегистировавшего уведомление)



о

(d

Фz
а

1-1

оa

JOJ=lлiýiE{Аalr

tý э " з Е g

опýФ=ýЁ
Е;ЕЕЁ;ЁЕ{:го!зФ!+оY.,trfYЁЦ1ЁБв?ЁБ(d 5 a: >ý QчF ч л Jtr 

=
КЕр ЕФ

ь

дQ А*3Е,рlЁS
{*БчхяЁ
iЕtЕЕтЕоsяЁЁьх-.*Fgйqй
-:a-цФdх,д, a' ф tr\,)дь

\о

|к(ý,
5ý Фсd
lц iJr /]* rr * .д.. О о !г .н F.,i6 Е Е Е,6,я

_Ё.д о Е А\JtroqJ
д_,
= a|длФ
Б, ЁН Б'ý >
iýJЁlц*FАl!л!с = 

сd q Ф т .чýiE8EEE
*ýофY'-'9
Е Е gЕ Е 9э
ý эi,-ё

ý

tЕ|
QФ*ё
-. = О о-,^,хЁqоЕ
Yх=,ч^
в9ds-ч*9,8
,LLх о -Ф Ф
tr цуЁ=
;д н g]Ё Ф

_iбН!9ýлzYЕэýБЕý si'E{Ф-
z-

c.l

zý

д
t-

о\о

ý ):l

l-Ф

лЕфtr

=9s
о-- Ф

Е,= d

Фд
_.о

.'. \о
=ýý lfi

ЬФ,а. Gt

* ,s9л! о Х',:'
(Dý+<Fr
EERH,Q.9 

= о фY

,rl:ý=b\J

к ё:Е о БЕЭsсý
лýёхаý
-ol i F !z,r:jzЁ;одЭс.,9ýоЕБ
ýЕ]ЬЕ,х
9 ЕR fr э Е

^ 
Ех )bq ! ý

-z|-A;.tigfg,ЁЕ
9 * > ыЁ
>, cd Q 4 иaý9I;
ЕЁЕý>lл ,л О н Fо >,:f Ь о
- > ! dючrЕ(dу S\o о-ло

ь


