Poccuiickas ®Degepauus
HoBropoackas odaacrb

AIMAHUCTPALIVISI MOLLIEHCKOI'O MYHULIMITAJIBHOT O PAHOHA
HNOCTAHOBJIEHMUME

30.12.2014 Ne852
c. MomeHckoe

00 yrBepxkaenuu Ilo1oxkeHus1 0 KaIApOBOM pe3epBe s
3aMelleHUs] BAKAHTHBIX J0JIKHOCTE MyHUIMIIAJIBbHOH CIYXKObI
B AAMuUHUCTPauuu MoOIEeHCKOro MyHHIIUIIAJIBHOT0 PailOHAa

B cootBerctBunm co cratbeit 33 denepanpHoro 3akoHa ot 2 mapra 2007 roxa
Ne 25-03 «O myHununaneHoi ciyx0e B Poccuiickoit denepauum», B LEIAX
(opMHpOBaHUs KaJPOBOT0O pe3epBa JJIs 3aMEIICHHS] BAKAHTHBIX JIOJDKHOCTEH MY-
HULUINAIBHOU CITy>)KObl B AIMUHHUCTpaui MOILIEHCKOT0 MYHHMIIMIIAIIBHOTO paio-
Ha, AavuHucTparyst MorteHckoro MmyHupnaisHoro paiiona IOCTAHOBJIAET:

1. YTBCp,Z[I/ITB ImpujaaracmMoc ITonoxxenue o KaaApoOBOM PE3CPBC IJIA 3aMCIIC-
HUs BaKaHTHBIX IIOHX(HOCTCﬁ MYHHIIHHaJIBHOP'I CHY)K6I)I B AI[MI/IHI/ICTpaHI/II/I

MOILIEHCKOr0 MyHHUIUITAIBHOTO PakOHA.
2. HanpaBuTh mocTaHoBJICHUE Ha OnyOJMKoBaHUE (0OHAPOIOBAHHE).

I'naBa mynnuunansHoro paiiona A./l. Konaparbes

€C



YTBepKIAEHO
MIOCTAHOBJICHUEM AJIMUHUCTPALIUU
MYHUIMNIAIBHOTO paiOHa
oT 30.12.2014 Ne852

HOJIOKEHHUE
0 Ka/IpOBOM pe3epBe sl 3aMellleHUs BAKAHTHBIX J0JIKHOCTEH
MYHUIHUIAJIBHON CJIyKO0bI B AIMUHUCTPAUuu MoueHcKoro
MYHHUIMIIAJIBHOI0 paioHa

1. Hacrosimee IlososxkeHue o kaapoBOM pe3epBe ISl 3aMEIICHNS] BAKAHTHBIX
JOJDKHOCTEN MYyHUIIMNAIBHOM CIIyKObl B AIMUHUCTpAIMd MOIIEHCKOTO MyHHUIIU -
najabHOro paiiona (manee — IlojoxkeHue) pa3paboTaHO B COOTBETCTBUU CO CTAThE
33 ®denepanbHoro 3akoHa ot 2 mapta 2007 roga Ne 25-®3 «O MyHULIMTIATBHOM
ciyx6e B Poccuiickoit denepaniuu» U onpenessieT nopsaaok GopMUpOBaHUS Kaj-
POBOTO pe3epBa sl 3aMEUIEHUS BAKAHTHBIX JOJKHOCTEW MYHHUIIMIAIBHOM CITYXK-
Obl B AqMuHHCTpaIuu MoIIIEeHCKOT0 MYHHUIIUITAIEHOTO PaiioHa.

2. KaapoBsiil pe3epB Uil 3aMEIICHUST BAKAHTHBIX JOJKHOCTEW MyHULIMTIATb-
HOM CITy»OBbI MpeICTaBIsAET COO0W CHeUalIbHO CPOPMUPOBAHHBI HA KOHKYPCHOM
OCHOBE COCTaB MYHMUHMIIAIBHBIX CIyXallUX U TPaXJaH, HE COCTOAIIMX Ha MY-
HULIUMAIBHOW Ciyk0e, HO 00Jajarommux HEOOXOAUMBIMU MPO(hEeCCHOHATBHBIMU,
MOPaJIbHO-3TUUECKUMHU U JICIOBBIMU Ka4eCTBaMH M OTBEYAIOIINUX KBaTU(UKAIIUOH-
HBIM TPEOOBAHUSM, TPEABIBISIEMbIM MPU 3aMEIICHUU COOTBETCTBYIOIIEH JTOJKHO-
CTH MYHUIUIAIBLHOW CIYy>KObI, YCTAaHOBJIEHHBIM IMOCTAaHOBJIICHUEM AJMUHUCTpa-
1y MotieHckoro MyHununansHoro paitona ot 17.10.2013 Ne 661 «O0 yTBepxe-
HUU KBaJTU(PUKAIIMOHHBIX TPEOOBAHUMN /JIsi 3aMEIICHUS IOJKHOCTEH MYHUITUTIANb-
HOM CIy>KObl B AIMHHHCTpAallMd MOIIEHCKOTO MYHHUIIUIAIBHOTO paoHay», IS
CBOEBPEMEHHOTO 3aMEIICHHS BAKAHTHBIX JODKHOCTEH MYHHIIMITATIBHON CITY>KOBI,
noAdOpa M pacCTaHOBKH KaJpOB B AJIMHUHUCTpalMd MOIIEHCKOTO MYHHIUIIAJb-
HOT'O panoHa.

3. OcHoBoil st (QopMUPOBaHUS KaAPOBOIO pPE3EpBa SBISETCS MPOTrHO3
MPEINOIaraéMblX M3MEHEHUM B COCTaB€ MYHHIMIIAIBHBIX CIYyXalluX, 3ame-
HIAIOIIUX JOJKHOCTH MYHUIIMMAIBHOW CIYKObI, U MOTPEOHOCTH B HUX Ha Tie-
PCIIEKTUBY OT TPEX JIO IISITH JIET.

Kanposelii pezepB popMupyercs €KeroaHo U SBISETCS OJHUM W3 UCTOUYHU-
KOB Ka/IpOB JJI 3aMEIICHUS BAKAHTHBIX JTOJKHOCTEH MYyHUITUTIATBHOU CITYKOBI.

4. Kagposeiit pe3epB hopMupyercs sl 3aMeIeHUs] BeAyIINX, CTapIIuX |
MJIQIIIAX TPYII JODKHOCTEH MYHUIIMIIATBHON CIYKObl B AJMUHUCTpALNH
MomeHcKoro  MyHMIMIIAIBHOrO  paiioHa  (KOMUTETax  AJMHHUCTpaluu
Mo1eHCKOro MyHUIIMIIAILHOTO paiioHa), U3 YKcha:

MYHULUNAIBHBIX CIIyXallUX, 3aMENAIOMNX JO0KHOCTH MYHHIIMIAIBHON
CITy 0Bl B AIMUHUCTpAIIMU MOIIIEHCKOTO MYHHUIIATIATILHOTO PaioHa;



rpaxxiiaH, OTBEYAIOLIUX TPEOOBAHMSIM, HM3J0KEHHBIM B IyYHKTE€ 2 HACTOS-
uiero [lonoxenus.

5. Bxitouenue MyHUIIMIIAIBHOTO CITy>Kallero (rpa’kJjaHuHa) B KaJIpOBBIN pe-
3€pB OCYILIECTBIISIETCS IO pe3yJibTaTaM KOHKypca Ha OCHOBAHUU:

1) pemieHuss KOHKYpCHOW KOMMCCUH, IPUHUMAEMOTI'0 O pe3yJIbTaTaM KOH-
Kypca, IpoBOAUMOro B cooTBeTcTBUM ¢ DenepanbHbiM 3aKk0HOM OT 2 Mapta 2007
roga Ne 25-®3 «O mynunumansHo# ciyx6e B Poccuiickoit deneparumny, [Tomoxe-
HUEM O MOPSAIKE MPOBEACHUS KOHKYypCa Ha 3aMELIEHUE BaKaHTHOW JTOJPKHOCTH MY -
HUIUNAIBHON CcIy>K0bl AAMUHHUCTpAI MOIIIEHCKOr0 MYHUIIMIIATBHOTO paiioHa,
YTBEPKIAECHHBIM pemeHneM Jlymbl MOIIEHCKOTO MYHMIIMIAIBHOIO paloOHa OT
20.12.2010 Ne 25;

2) perieHusi KOMUCCUU IO (POPMHUPOBAHUIO KaIPOBOTO PE3EPBa;

3) aTTecTallMOHHON KOMUCCHH.

6. Konkypc npoBoautcs B jBa 3Tana. Ha mepBoM 3Tamne Ha opulIMAIBHOM
caiitTe MOIIEHCKOr0 MYyHHIMNAIBHOTO paiioHa B ceTu MHTEepHET pa3zMmeraercs
00BsIBIIEHHE O TIpUEME JOKYMEHTOB JIJIsl y4acTHsl B KOHKYpCeE, a TakKe CIeAYIoIast
UHpOpMaIUs 0 KOHKypce: HaUMEHOBAaHUE JTOJKHOCTU MYHUIMNAIBHOM CiIyXOBbI,
TpeOOBaHUs, MperbsBIseMble K MPETEHACHTY Ha 3aMEIIeHHE 3TOM JIOJKHOCTH,
YCIOBUSL TPOXOXKICHUS MYHHUIMIAIBHOM CIIyKObl, MECTO U BpeMs Ipuema
JOKYMEHTOB, MOJUJIEKAIINX MPEACTABICHUIO B COOTBETCTBUM C IIyHKTOM 7 HACTOS-
miero [lonoxkeHus, cpok, 10 HCTEYEHHS KOTOPOro NPUHHMAIOTCS YKa3aHHBIE
JOKYMEHTBI, MIpeAnoaraeMas aara NpoBeJeHUs KOHKYpca, MECTO U MOPSAJIOK €ro
OPOBEJICHUS, IPYrue NHPOPMALIMOHHBIE MAaTEPHUAIIBI.

7. I'paknaHvH, U3bsBUBILINN KEJIAHUE YYaCTBOBATh B KOHKYPCE HA BKIIIOUYE-
HUE B KaJIpOBBIN pe3epB, MPEACTABIACT B AIMUHUCTPALIMI0O MOIIEHCKOTO MyHUIIH -
MAJIbHOT'O panloHa:

JIMYHOE 3asIBJIICHUE;

COOCTBEHHOPYYHO 3aMOJIHEHHYIO W MOANUCAaHHYIO aHKeTy, (popma KOTOpoi
yrBepxkaaerca IlpaBurensctBoMm Poccuiickonn ®exepauuu, ¢ MNPUIOKECHUEM
dboTorpadumu;

KOITMIO MAaclopTa WM 3aMEHSIOIIEr0 €ro JOKyMEHTa (COOTBETCTBYIOLIUMI
JOKYMEHT NPEIbSIBISAETCS JIUYHO 10 MPUOBITUU Ha KOHKYPC);

JIOKYMEHTBI, TIOJITBEPKAAIOITNE HEOOX0oauMoe MpodecCHoHaTbHOE 00pa3o-
BaHHE, CTAX pabOThl U KBATH(PUKALIHIO:

KOIIMIO TPYJIOBOM KHIKKM (32 HMCKJIIOYEHHEM CIydaeB, KOIJa CiyxeOHas
(TpynoBasi) AESITENIbHOCTh OCYIIECTBIISECTCS BIIEPBbIE) UM UHBIE JOKYMEHTHI, MOJ-
TBEPKAAIOIINE TPYAOBYIO (CIY>KEOHYI0) NESITENbHOCTh IpaXKaHNHA;

KOIUU JOKYMEHTOB O Mpo¢eCcCHOHAIBHOM 00pa30BaHUM, a TaKXKe IO Kea-
HUIO TPaXXJAaHUHA - O JOMOJHUTEIBHOM IPO(ecCuOHaTILHOM 00pa30BaHUM, O TIPH -
CBOCHUH YUEHOW CTENIEHU, YIEHOTO 3BaHMs, 3aBEPEHHBIE HOTAPUAIbHO WJIU Kaapo-
BBIMU CIIyKOaMH 110 MeCTy paboThl (CIIykKObl);

JOKYMEHT 00 OTCYTCTBUM Yy Ipa<JaHWHA 3a00JeBaHUs, MPEMSITCTBYIOLIETO
NOCTYIUIEHUIO HA MyHULIMIIATIBHYIO CIIyKOY WM €€ MPOXO0XKACHHUIO;



UHBIE JOKYMEHTBI, MpEayCMOTpeHHble DenepanibHbIM  3aKOHOM  OT
02.03.2007 Ne 25-®3 «O myHununanbHou ciayxk6e B Poccuiickoit denepauun» u
Ipyrumu deneparbHbIMU 3aKOHAMM.

8. MyHULIMNAIBHBIA CTy>Xalllui, U3bSIBUBIINN KEJTaHUE y4aCTBOBATh B KOH-
KypcCe Ha BKJIIIOUCHHUE B KaJPOBBIN PE3€pPB MPEACTABISACT 3asBJICHUE HA UM | J1aBbl
MYHUITUTIATBHOTO pailoHa M COOCTBEHHOPYYHO 3allOJIHEHHYIO aHKeTy, dopma
KoTopoi ytBepxkmaercs [IpaButenbctBoM Poccuiickont depepanuu, ¢ MpUIOXKE-
HueM ¢dotorpadumu.

9. locToBEpHOCTD CBENEHUM, IPEACTABICHHBIX I'PAXKIaHUHOM Ha uMs [ na-
BBl MyHULIUITAIIBHOTO PAiOHA, MOJJIEKUT IPOBEPKE.

10. MyHUIIMTIABHBIN CTyKalui (TpaXkAaHUH) HE JOMYCKaeTCsl K Y4acTHUIO
B KOHKYpCE€ Ha BKIJIFOUEHHE B KaJpPOBBIA PE3EPB B CBSI3U C €r0 HECOOTBETCTBUEM
KBAIM(PUKALUOHHBIM TPEOOBAHUAM K JOHKHOCTH MYHUIUMIAIBHOW CIY>KOBI, IS
3aMelleHUs] KOTopoil (hopMupyeTcs KaApOBbIi pe3epB, a TaKKe B CBS3U C 3aIpe-
TaMM ¥ OTPAaHUYCHMSIMHU, YCTAHOBJICHHBIMH JACHCTBYIOIIMM 3aKOHOAATEIHCTBOM
Poccuiickoit deaeparuu 0 MyHUIIMNAIBHON CIIy)KO€ IS MOCTYIUICHUS Ha MY-
HUIUTIAJIBHYIO CIIYXKO0Y U €€ IPOXO0KICHUS.

11. JlokyMeHTBI, yKa3aHHble B NyHKTax 7 U 8 Hactosmiero [lonoxenus,
MPEACTABIAIOTCA B AIMUHHUCTPAMI0O MOIIEHCKOT0 MYHMIIMIAIBLHOIO pailoHa B
TeueHue 15 pHel co THS 0OBABICHUS 00 HX IpHUEME.

HecBoeBpeMeHHOE TNpencTaBIeHUE JOKYMEHTOB, INPEICTABICHUE UX HE B
MOJIHOM 00BEME WJIU C HAPYIICHUEM MPaBHII 0POPMIIEHUS 0€3 YBAKUTEIBHOU MPH -
YUHBI SBJSIOTCS OCHOBAHHMEM ISl OTKAa3a IpaXkIaHUHY B UX IIPUEME.

12. Pemenue o nare, MecTe U BpEMEHU NMPOBEAECHUS BTOPOIO dTana KOHKYp-
ca Ha BKJIIOYEHME B KaJpOBBIM pe3epB IpuHuMaercs [naBoii MouieHckoro my-
HULIMNAJIBHOTO pailoHa MOCJI€ MPOBEPKHU JOCTOBEPHOCTH CBEAECHUM, NTPEACTABIICH-
HBIX MIPETEHICHTaAMU.

13. B ciydae ycTaHOBIIEHUS B XOJI€ MPOBEPKU OOCTOSTENHCTB, MPEMATCTBRY -
IOIUX B COOTBETCTBUU C (he/lepalIbHBIMU 3aKOHAMU M JIPYTMUMU HOPMATHBHBIMH
MpaBoBbIMU akTaMu Poccuiickorn @enepanuy NOCTYIUICHUIO TpaXXKAaHWHA HAa My-
HUIUTIATBHYIO CITYKO0Yy, OH MHOOPMHUPYETCS B MUCHbMEHHOW (opMe ATMUHHUCTPA-
nred MOIIEHCKOro MyHUIMIIAIIBHOTO palOHa O NPUYMHAX OTKA3a B y4acCTUHU B
KOHKYpPCE€ Ha BKJIIOUCHHUE B KaJIPOBBIA PE3€PB B TCUCHUE 5 JHEU C 1aThl UX BBISBIIC-
HUSL.

15. IIpeTeHaeHT Ha BKIIOYEHHE B KaJIpOBBIM pe3epB, HE NOMYIICHHBIM K
YY4aCTHIO B KOHKypCE, BIpaBe O00KajJoBaTh ASTO PEIIEHHWE B COOTBETCTBUHU C
3aKOHOAATENLCTBOM Poccuiickon denepanuu.

16. C cornacusi rpakJjaHnHa (MYyHHUIUIIAJIBHOTO CIY>Kallero) MpOBOJUTCS
npouenypa ohopMIIEHHST €ro JOMYyCKa K CBEACHHSM, COCTABIISIONIMM TOCYyaap-
CTBEHHYIO U MHYIO OXPaHIEMYIO 3aKOHOM TalHY, €CJIU UCIOJHEHHUE JOJIKHOCTHBIX
00s13aHHOCTEMN MO JAOHKHOCTH MYHHUITUIIATIBLHOM CITy>KObI, Ha BKJIIIOYEHUE HA KOTO-
PYIO IPETEHAYET TPaKJIaHUH (MyHULIMIAIBHBIA CIYyKAIllHii), CBA3aHO C UCIIOJIb30-
BAHUEM TAaKUX CBEJICHUMU.



17. Aamunuctpanyss MOIIEHCKOTO MYHUIMIIAJIBHOIO paiiOHa HE MO3JIHEE
4yeM 3a 5 JHEH 10 Hayaja BTOPOTo dTana KOHKypca Ha BKJIKOYEHHE B KaJIPOBBIN pe-
3epB COOOINAeT MYHULUNAIBHBIM CHyXKaluMm (TpaxziaHam), JOMYIIEHHBIM K
y4acTUIO B KOHKYpCE, O JIaTe, MECTE U BPEMEHU €ro MPOBEJEHUs (J1ajee — KaH 1 -
JIaThl).

[Ipu npoBeleHNN KOHKYpca Ha BKJIIOUEHHE B KaJPOBBIM pe3epB KaHIU1aTaM
rapaHTUPYETCsl PAaBEHCTBO IpaB B cooTBeTcTBUM ¢ KoHctutynuen Poccuiickon
Odenepanuu u heaepabHBIMU 3aKOHAMH.

18. Eciin B pe3ynbraTe NMpPOBEICHHUsSI KOHKypCa Ha BKJIIOYEHWE B KaJPOBBIN
pe3epB He ObUIH BBISIBICHBI KaH/IHU1aThl, OTBEUYAOIINE KBATU(UKAIIMIOHHBIM TPEOO-
BaHUSAM K JIOJDKHOCTH MYHUUMIIAJIBHOM CITyObl, Ha 3aMeLIEHUue KOTOpor (opMHu-
pyercs KaapoBbli pe3eps, I 1aBa MOIIEHCKOr0 MyHUUHUIAJIBHOTO PaliOHA MOYKET
IPUHATH PELIECHHUE O MPOBEACHUH MOBTOPHOIO KOHKYpPCa Ha BKJIIOUEHHE B KaJIpO-
BBIU pe3EpB.

19. KoHKypc Ha BKJIIOUCHHE MYHHUIMIIAILHOTO CITyKamiero (rpakJIaHnuHa) B
KaJIpOBBI pe3epB MPOBOAUTCS KOMHUCCHEN AIMUHHCTpAnMM MOIIEHCKOro My-
HUIUMNAIbHOTO paiioHa (manee — Komwuccus), neWCTBYIOMIEH HA TMOCTOSHHOM
ocHoBe. (CoCTaB KOMHUCCHHM YTBEPKIACTCS PpACHOPSIKEHUEM AJIMUHHUCTPALIUU
MOIIEHCKOTr0 MyHUIIUMITAIBHOTO PalOHA.

Komuccust coCTOUT U3 mpencenaresis, 3aMeCTUTENs peAceaaTens, CeKpeTa-
PS ¥ 4WIEHOB KOMHUCCHH.

JleATenpbHOCTh KOMUCCHH OCYLIECTBIIETCS IO/ PYKOBOJACTBOM IIpECEnaTe-
JI51, @ B €r0 OTCYTCTBHE, 3aMECTUTENIEM IIPEACEAATENS] KOMUCCHUH.

B cocraB xomuccuun Bxomar ['nmaBa MOIIEHCKOr0 MyHULIIMIIAJIBHOIO paloOHa
Y YIIOJHOMOYEHHBIE UM MYHUIIMIAJIbHBIE CITyXallie (B TOM YUCIe U3 MoApa3iese-
HUS 110 KaJIPOBBIM BOMPOCAM, IOPUINYECKOr0 (TIPaBOBOI0) MOJAPA3ACIICHUs ), & TaK-
e MPEJCTAaBUTENN OpPraHu3aliil U yupeKIeHU pailoHa, oOLIECTBEHHBIX OpraHu-
3a1uil palloHa B Ka4eCTBE HE3aBHCHMBIX SKCIEPTOB (IO COTJIACOBAHUIO), O€3 yKa-
3aHUS1 IEPCOHAIBHBIX JAHHBIX 3KCIEPTOB. UHUCIIO HE3aBUCUMBIX 3KCIIEPTOB JOJIK-
HO COCTaBJISITh HE MEHEE OJIHOM YeTBEPTU OT OOILEro Yucia YIeHOB KOMUCCHUH.

CoctaB komuccu (GOPMHUPYETCS TaKUM 00pa3oM, YTOOBI OblLIa UCKITIOUEHA
BO3MOXXHOCTh BO3HUKHOBEHHS KOH(M)JIUKTOB MHTEPECOB, KOTOPHIE MOTJIH OBI TO-
BIIUSITH HA TPUHUMAEMbIE KOMUCCHUEH PEILICHUS.

20. Konkypc Ha BKJIIOUYEHHE B KAJAPOBBIM PE3EPB 3AKIIOYACTCS B OLIECHKE
npo(heCcCHOHAIBLHOTO YPOBHS KaHAUAATOB, UX COOTBETCTBHS KBAIM(PUKALMOHHBIM
TpeOOBaHUSIM, NPEABABIAEMbIM MPHU 3aMEIIEHUU COOTBETCTBYIOLIEH JTOJKHOCTH
MYHHUIUTAIBHON CITYXKOBI.

[Ipy npoBeneHUM KOHKYpCa KOMHCCHS OLICHMBAET KaHAHWJATOB HA OCHOBA-
HUU MPEACTABICHHBIX MU JTOKYMEHTOB 00 00pa30BaHUU, IPOXOXKICHUU MYHHIIH -
NaJIbHOW WJIM TOCYJIapCTBEHHOM CIIyObl, OCYIIECTBICHUH APYrod TPYAOBOU Jesi-
TEJIBbHOCTH, a TAK)KE HA OCHOBE KOHKYPCHBIX MPOLEIYP C UCIOJIB30BAHUEM HE MPO-
TUBOpeUaux QeaeparbHbIM 3aKOHAM U JAPYTMM HOPMATHUBHBIM IIPABOBBIM aKTam
Poccuiickoit denepariuu METOI0B OIIEHKU MPOQPECCUOHATBHBIX U TUYHOCTHBIX Ka-
YeCTB KaHJWJIATOB, BKJIIOYAs WHIWBHUIyAIbHOE COOECeIOBaHHE, aHKETUPOBAHUE,
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MIPOBE/ICHUE TPYMIOBBIX JAUCKYCCHI, HaMCaHUe pedepara Wik TECTUPOBAHUE IO
BOIIPOCAM, CBSI3AHHBIM C BBIITOJIHEHHEM JOJKHOCTHBIX 00SI3aHHOCTEH IO JIOJKHO-
CTH MYHHUIIMITAJILHOM CIIyOBbl, 17151 3aMEILeHUs KOTOpor (hopMHUpyeTCsl KaJIpOBBIN
pe3eps.

21. 3acenanre KOMUCCUU TIPOBOJUTCS MPU HAJTMUUKM HE MEHEE JIBYX KaH]IM-
JIaTOB.

3acenaHne KOMUCCUM AJIMUHUCTPALIMA MYHULIUIIAJBHOTO PaiilOHa CYUTAETCS
IPaBOMOYHBIM, €CJIM Ha HEM MIPUCYTCTBYET HE MEHEE JIBYX TPETeH OT OOIIero Yuc-
Ja ee 4jaeHoB. PemreHuns komMuccHM IO pe3yibTaTaM IPOBEICHHsI KOHKypca Ha
BKJIIOYEHNE B KaJpPOBBIM PE3€PB NMPUHUMAIOTCS OTKPBITBIM T'OJIOCOBAHMEM IIPO-
CTBhIM OOJIBIIMHCTBOM T'OJIOCOB €€ YJIEHOB, IPUCYTCTBYIOIIMX HA 3aCE/IaHUU.

[Ipn paBeHCTBE rOJIOCOB PEIIAIOIINM SIBJISIETCS TOJOC MPEACEnATENS] KOMUC-
cuu AIMHUHHUCTpauu MOIIEHCKOTO MyHULIUIIAJIBHOTO paiOHA.

22. PellieHre KOMUCCHH NPUHUMAETCSA B OTCYTCTBHE KaHAUIATA U SIBISETCS
OCHOBAaHMEM JIJIsl BKJIFOUEHHS €r0 B KaJIPOBBIM pe3epB MO0 OTKa3a JUisl BKIIOUEHUS
B KaJpOBBII pe3€EpB.

23. Pe3ynbpTaThl rOJIOCOBAHUS KOMUCCUN OQOPMIISIOTCS POTOKOJIOM, KOTO-
PBIM ITOANUCHIBACTCS IIPEACENATENEM, 3aMECTUTEIIEM IIPEACENATENs, CEKPETAPEM U
YIeHaMU KOMUCCHUH, IPUHABIIMMY y4aCTUE B 3aCEHaHUU.

24. CooO1ieHus o0 pe3yiibTaTax KOHKypca Ha BKIIIOYCHHUE B KaJIPOBBINA Pe3epB
HANpaBISIOTCA B MUCbMEHHOU (hopMe KaHIuAaTaM B 7-THEBHBIA CPOK CO JHS €ro
3aBepuieHus. MHpopMalus o pe3yiapTaTax KOHKypca Ha BKIIFOUEHHE B KaJpPOBBIM
pe3epB TaKXke pa3MellaeTcsl B YKa3aHHBIA CpPOK Ha oduiuaibHOM caiTe
MOoIIeHCKOro MyHUILUITAJIBHOTO paioHa B ceTU MHTepHET.

25. JIokyMEeHTBI IPETEHICHTOB Ha BKJIFOYEHUE B KaJIPOBBII PE3EPB, HE JIOITY -
HIEHHBIX K YYacTHIO B KOHKYpCE, M KaHJIWJATOB, y4aCTBOBABIIMX B KOHKYpCE,
MOTYT OBITh UM BO3BpAILIEHBI 110 TUCbMEHHOMY 3asIBJICHUIO B TEUEHHE TPEX JIET CO
JIHS 3aBEpIICHUsI KOHKypca. Jlo ncTeueHus: 3TOro cpoka JOKYMEHTHI XpPaHSITCS B
OpraHU3alOHHOM OTAeNe AIMHUHHCTpAaMu MOIIEHCKOr0 MyHHIMIIAJIIBHOTO paii-
OHa, I10CJIE YEro MOUIeKAT YHUUTOXKEHHUIO.

26. Pacxonpl, CBSI3aHHBIE C yYaCTHEM B KOHKYpCE Ha BKJIIOUEHHUE B KaJpo-
BbIl pe3epB (IIpoe3sl K MECTy IPOBEACHHUS KOHKypca W OOpaTHO, HAEM KHJIOTO
MOMEILICHHS, IPOKUBAHUE, MTOJIb30BAHUE YCIYyTraMu CPEACTB CBA3U U IPYTHUE), OCY-
HIECTBIISIIOTCS KaHAUIATaMU 32 CUET COOCTBEHHBIX CPEJICTB.

27. Kannupgat BmpaBe o0XajnoBaTh pEUIEHUE KOMHUCCUU AJIMUHUCTPALMH
MOmeHCKOro MyHUIMIIAIBHOTO pPaliOHa B COOTBETCTBHM C 3aKOHOJATEIHCTBOM
Poccuiickon @enepanumu.

28. BxiroyeHre MYHHUIMIAIBHOIO Cy’Kamero (TpaxaaHuHa) B KaJpOBbIN
pe3epB opopMIIsieTcsl pacrnopsikeHueM AJIMUHUCTpanud MOIIEHCKOTO MYHMIIM-
MAIBHOTO ParloOHa.

29. Ilocne mpuHATHS pacnopsbKEHUsT AJMUHUCTpauud MOIIEHCKOTO My-
HULMIIAJIBHOTO PaiOHa O BKJIIFOUEHUH MYHHUIMIIAIIBHOTO CIy’Kalero (rpakJaHuHa)
B KaJIpOBBIN pe3epB O(QOPMIISETCS CIHUCOK KaJpOBOrO pe3epBa AIMUHUCTpPALUU
MortieHCKOT0 MYHHUITMTIAIBHOTO palioHa 1o nmpuiiaraemoit ¢popme. Kommst pacmopsi-



KeHUs: AAMUHUCTpAUMK MOIIEHCKOTO MYHMIMMNAIBHOIO pailoHa O BKIIOYEHUH
MYHHUIIMTIAIBHOTO CIYXaIIero B KaJpOBbIi pe3epB NpHOOIIAeTCs K JUYHOMY JIeTy
MYHULHANAIBHOTO CIIYKaIEro.

30. MyHUIIMITAIBHBIA Cy>KaIuil (rpakIaHuH), BKIIOYCHHBIM B KaJPOBBIM
pe3epB, MOXKET 110 COIJIACOBAHUIO C HUM OBITh HaA3HAYEH HA UHYIO JOJKHOCTb MY-
HUIUIAIBHOM CIIy’KObI B ClIy4ae COOTBETCTBHS €ro NpOopeCCUOHATbHBIX 3HAHUN U
HABBIKOB, YPOBHS 00pa30OBaHMs, CTaXa MyHUITUNAIBHONU CITyKObI (CTaxa paboThI
[0 CHENHATBFHOCTH) KBATM(PHUKAIIMOHHBIM TPeOOBAaHUSAM IO JTAaHHOW JOJKHOCTH
MYHULUNATBHOM CITyKOBI.

AkTyanuzauus (JONOJHEHUE) KaAPOBOTO pe3epBa MPOU3BOJUTCSA B TEUEHHH
BCEr0 CpPOKa €ro JeHCTBUA MO Mepe HEOOXOIMMOCTH. [JonoaHeHne KaapoBoro pe-
3epBa 0POpPMIISIETCS B MOPSIAKE, YCTAHOBICHHOM JIJIsl YTBEPKACHUS KaJApOBOTO pe-
3epBa.

31. HcknroyeHne MyHUUMIAIBHOTO ClyKamero (rpaXkaaHuHa) U3 Kaj-
POBOTO pe3epBa NPOU3BOIUTCA:

1) npu Ha3HaAYEHUM MYHMIMMIAIBHOTO CIY>KAIllero Ha JOHKHOCTh MYHHUIIU-
NaJIbHOU CITY>KOBI B OPSKE JOIKHOCTHOTO POCTA;

2) mpu Ha3HAYCHHH TPAKJAHWHA Ha JIOJDKHOCTh MYHMIIMIAIBHOW CITYKObI
AnmMuHuCTpanu MOIIEHCKOT0 MyHUIIUNAIBHOTO PAiOHA;

3) o ero NMCbMEHHOMY 3asIBJICHUIO;

4) B ciy4yae cMepTu (TuOenu) MyHULIMOAIBHOTO CIy>Kallero (rpakJIaHuHa)
AM00 TMpU3HAHUS €ro OEe3BECTHO OTCYTCTBYIOIIMM WU OOBSIBICHHUS YMEPILIHM
pELIEeHUEM Cy/1a, BCTYNHUBIINM B 3aKOHHYIO CUJTY;

5) B ciydasix, MpeIycCMOTpeHHbIX cTtathed 13 denepanbHOro 3akoHa OT 2
mapta 2007 roga Ne 25-®3 «O mynununansHoi ciyx0e B Poccuiickoit denepa-
117070

6) MO MCTEYEHHMM TMATU JIET TOCEe 3a4KCICHUS B KaJpOBBIA pE3EpB, MPHU
YCIIOBUU HE3aMEIICHUS TOKHOCTH MyHUITUNIATBHON CITY>KOBI;

7) YBOJIbHEHHS C MyHUITUTIATBHON CITY>KOBI (32 UCKIIFOUEHUEM YBOJHHEHUS B
CBSA3M C JIMKBHJALMEW CTPYKTYPHOIO IOAPA3ACIICHUs, COKPAILIEHUEM JOJIKHOCTH
(YUCIIEHHOCTH WJIH 1LITATa);

8) mpH TOCTH>KEHUM MPEIEIbHOrO BO3PACTa, YCTAHOBJIEHHOIO JUIS 3aMellle-
HUSL I0JXKHOCTH MYHUITUIIAIBHOW CITY>KOBI;

1o WHBIM OCHOBAHMSIM, Ipe1yCMOTPEHHBIM JNENCTBYIOLIUM
3akoHoAaTenbCTBOM Poccuiickon denepannu.

32. UcknroveHne u3 KaapoBOro pe3epa opopMIIsieTcs pacropsbKeHueM AJl-
MUHUCTpALMU MOIIEHCKOTO MYHMUIHUIIAJIBHOIO paliOHa C yKa3aHUEM OJHOI0 U3
OCHOBAHM, epevyrciieHHbIX B MyHKTe 31 HacTosmero [Tonoxenus.

33. HaxoxaeHune MyHHUIMIIAJBHOIO CIIYXallero B KaJApOBOM pE3EpPBE HE
MOKET MpEBBIIATh NATH JEeT. [0 HWCTeUeHMH 3TOro CpokKa MYHHIIMNAIbHBIN
CITy»Xalui (rpakIaHlH) CUUTAETCS HE COCTOSIIUM B KaJpOBOM pe3epBE U MCKIIIO-
Y4aeTCsl U3 €ro CIIMCKOB.



34. I'maBa MOLIEHCKOI0 MYHMIIMIIAJIBHOIO PaliOHa MPU MOSBJICHUYM BAaKaHT-
HOM JIOJDKHOCTH MYHMIIMIAIBHON CITY»KObl IPUHUMAET PEILICHUE O €€ 3aMEIICHUU
W3 YUCIIA JIML, BKJIIFOYEHHBIX B KaJPOBBIN PE3EPB C €r0 COrIacusl.

IIpy OTKa3e MyHUIMNAIBHOTO CIy)Xalero (rpakJaHuHa), COCTOSIIETO B
KaJIpOBOM pe3€pBe, OT NPEJI0KEHHON JOKHOCTH BAKAHTHAS JJOJDKHOCTh 3aMeIla-
€TCs 10 KOHKYPCY.

[Ipy HanMYKMKM HECKOJIBKUX KaHAUAATYp B PE3€pBE Ha 3aMEIEHUE JOJIKHO-
CTH MYHUITUTIATBHOU CITy>kObI ['TaBa MOIIIEHCKOTO0 MYHHIIUTIAIBHOTO paiioHa TPH-
HAMAET PEIICHHWE O HA3HAYCHWM Ha BAaKAHTHYIO JOJDKHOCTH MYHMIMIIAJIBHOU
CIILyOBbl OJHOM M3 HUX [0 pe3yjbTaTaM PaCCMOTPEHHUS MATEPHAIIOB JIMYHOTO Jelia
U UTOraM cobece10BaHus.

35. B nenax noBbimieHUs 3(Q(HEKTUBHOCTH pabOTHl C KaJAPOBBIM PE3EPBOM
OCYILIECTBIISIETCS JOTIOJIHUTEIIBHOE npodeccuoHanbHOe oOpa3oBaHue
MYHULUNAIBHBIX CIY>KaIllMX, BKIIOUEHHBIX B KaJPOBBIN PE3EPB.

BxiroyeHne MyHUIMIAIBHOTO CIY’Kalllero B KaJpOBBIM pe3epB Ha KOH-
KYPCHOM OCHOBE SIBIISIETCS OAHUM M3 OCHOBaHUM JJI HAIPABICHUS MyHULMIIAJb-
HOTO CJIY>KaIlEero JUisl OJy4YeHUs! JOTOJIHUTEIBHOIO NPOPECCHOHAIBHOIO 00pa3o-
BaHMS.

Koopaunauust 1onoIHUTETLHOTO MPO(PEecCHOHATBHOTO 00PAa30BaHUsI MYHUIH -
MAJIBHBIX CIY’KAIHUX, COCTOSLIMX B KaIpPOBOM PE3EpPBE, OCYIIECTBIISETCS OpraHu-
3aI[MOHHBIM OTIEIOM AIMHUHHUCTpAMU MOIEHCKOr0 MyHUIMITAJIBHOIO PaliOHA.




[Tpunoxenue

Kk [TonoxeHnto o0 KapoBOM pe3epBe
151 3aMCIICHU S BAKAHTHBIX HOH)I(HOCTGﬁ MYHHHHHHHBHOﬁ CJ'Iy>K6BI
B AMuHUCTpauu MOIIIEHCKOTO MyHHIIMTIAILHOTO PaiioHa

CIIMCOK KAJIPOBOI'O PESEPBA

JIJISI 3aMEIeHUs BaKaHTHBIX JOKHOCTEH MYHI/II_II/IHaJIBHOI>'I CJ'Iy>K6LI B A,Z[MI/IHI/ICTpaI_II/II/I MoiIiieHCKOro MYHUIUIIAJIBHOT'O paﬁOHa

Ne | ®amunmst, | Ton, | OOpasoBanme | 3amemiaemas | Crax myHuiu- | [lata JomxkHoCcTh OtmeTka Otmetka OtmMmeTka o
n/n ums, gucno | (yueOHbIe JOJKHOCTh naJbHON BKJIIOUE- | MyHHULIUIIANb- | O JONOJHUTEINb- 00 oTKaze Ha3HAYeHUH
OTYECTBO u 3aBe/ieHus, MYHHIIMIIATb- CITyKOBI HUs B HOM HOM TIpodeccro- | OT IPEeJIOKEH- | Ha JOJKHOCTh
Mecdll | KOTOpbIE HOH (crax KaJpOBbIil |  CIIyXkOBbI, HaJIbHOM 00pas3o- HOH MYHUIUIIAJIBbHON
pOXKJie | OKOHYMI CITyxO0bI (HaTta paboTHI 110 peseps JUTSt BaHUU JUTs 3aMeltie- | CiryxObl (mata
HUS | MyHUIMIIAJdb- | ¥ HOMEp pacmo- | CHEHAIbHO- 3aMelIeHUS B [IEPHOJ HUS 1 HOMeEp
HBIN psxeHus (pu- CTH) KOTOpOH HaXO0XKICHUS BAKaHTHOU pacropsHKeHUs
CITy Kaluin Kaza), MYHUIUIIAJIb- B KaJIpOBOM JOJKHOCTH (npukasza)
(rpax1aHuH)) | JTOJKHOCTb U HBIN pesepse MYHUILUIIAJIb-
MecCTO paboThI ciyXamui | (HaMMEHOBaHUE U HOWU
rpakIaHUHA) (cmennanucr, HOMED CITyKOBI C
IpaX</1aHuH) JIOKYMEHTA O yKa3aHUEM
JIOTIOJTHUTEIbHOM NPUYHHBI
BKJIIOYEH B | TpodeccruoHanb-
KaJpOBbIll | HOM 00pa30BaHUN)
pes3eps
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11




	Новгородская область
	АДМИНИСТРАЦИЯ МОШЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	1. Настоящее Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Мошенского муниципального района (далее – Положение) разработано в соответствии со статьей 33 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и определяет порядок формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Мошенского муниципального района.
	2. Кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы представляет собой специально сформированный на конкурсной основе состав муниципальных служащих и граждан, не состоящих на муниципальной службе, но обладающих необходимыми профессиональными, морально-этическими и деловыми качествами и отвечающих квалификационным требованиям, предъявляемым при замещении соответствующей должности муниципальной службы, установленным постановлением Администрации Мошенского муниципального района от 17.10.2013 № 661 «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Мошенского муниципального района», для своевременного замещения вакантных должностей муниципальной службы, подбора и расстановки кадров в Администрации Мошенского муниципального района.
	3. Основой для формирования кадрового резерва является прогноз предполагаемых изменений в составе муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, и потребности в них на перспективу от трех до пяти лет.
	Кадровый резерв формируется ежегодно и является одним из источников кадров для замещения вакантных должностей муниципальной службы.

	4. Кадровый резерв формируется для замещения ведущих, старших и младших групп должностей муниципальной службы в Администрации Мошенского муниципального района (комитетах Администрации Мошенского муниципального района), из числа:
	муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Мошенского муниципального района;
	граждан, отвечающих требованиям, изложенным в пункте 2 настоящего Положения.
	5. Включение муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв осуществляется по результатам конкурса на основании:
	1) решения конкурсной комиссии, принимаемого по результатам конкурса, проводимого в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Положением о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы Администрации Мошенского муниципального района, утвержденным решением Думы Мошенского муниципального района от 20.12.2010 № 25;
	2) решения комиссии по формированию кадрового резерва;
	3) аттестационной комиссии.
	6. Конкурс проводится в два этапа. На первом этапе на официальном сайте Мошенского муниципального района в сети Интернет размещается объявление о приеме документов для участия в конкурсе, а также следующая информация о конкурсе: наименование должности муниципальной службы, требования, предъявляемые к претенденту на замещение этой должности, условия прохождения муниципальной службы, место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом 7 настоящего Положения, срок, до истечения которого принимаются указанные документы, предполагаемая дата проведения конкурса, место и порядок его проведения, другие информационные материалы.
	7. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе на включение в кадровый резерв, представляет в Администрацию Мошенского муниципального района:
	личное заявление;
	собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждается Правительством Российской Федерации, с приложением фотографии;
	копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
	документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:
	копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
	копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
	документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;
	8. Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе на включение в кадровый резерв представляет заявление на имя Главы муниципального района и собственноручно заполненную анкету, форма которой утверждается Правительством Российской Федерации, с приложением фотографии.
	9. Достоверность сведений, представленных гражданином на имя Главы муниципального района, подлежит проверке.
	10. Муниципальный служащий (гражданин) не допускается к участию в конкурсе на включение в кадровый резерв в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к должности муниципальной службы, для замещения которой формируется кадровый резерв, а также в связи с запретами и ограничениями, установленными действующим законодательством Российской Федерации о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее прохождения.
	11. Документы, указанные в пунктах 7 и 8 настоящего Положения, представляются в Администрацию Мошенского муниципального района в течение 15 дней со дня объявления об их приеме.
	Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
	12. Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса на включение в кадровый резерв принимается Главой Мошенского муниципального района после проверки достоверности сведений, представленных претендентами.
	13. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на муниципальную службу, он информируется в письменной форме Администрацией Мошенского муниципального района о причинах отказа в участии в конкурсе на включение в кадровый резерв в течение 5 дней с даты их выявления.
	15. Претендент на включение в кадровый резерв, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	16. С согласия гражданина (муниципального служащего) проводится процедура оформления его допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на включение на которую претендует гражданин (муниципальный служащий), связано с использованием таких сведений.
	17. Администрация Мошенского муниципального района не позднее чем за 5 дней до начала второго этапа конкурса на включение в кадровый резерв сообщает муниципальным служащим (гражданам), допущенным к участию в конкурсе, о дате, месте и времени его проведения (далее – кандидаты).
	При проведении конкурса на включение в кадровый резерв кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.
	18. Если в результате проведения конкурса на включение в кадровый резерв не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к должности муниципальной службы, на замещение которой формируется кадровый резерв, Глава Мошенского муниципального района может принять решение о проведении повторного конкурса на включение в кадровый резерв.
	19. Конкурс на включение муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв проводится комиссией Администрации Мошенского муниципального района (далее – Комиссия), действующей на постоянной основе. Состав комиссии утверждается распоряжением Администрации Мошенского муниципального района.
	Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.
	Деятельность комиссии осуществляется под руководством председателя, а в его отсутствие, заместителем председателя комиссии.
	В состав комиссии входят Глава Мошенского муниципального района и уполномоченные им муниципальные служащие (в том числе из подразделения по кадровым вопросам, юридического (правового) подразделения), а также представители организаций и учреждений района, общественных организаций района в качестве независимых экспертов (по согласованию), без указания персональных данных экспертов. Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.
	Состав комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые комиссией решения.
	20. Конкурс на включение в кадровый резерв заключается в оценке профессионального уровня кандидатов, их соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым при замещении соответствующей должности муниципальной службы.
	При проведении конкурса комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной или государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должности муниципальной службы, для замещения которой формируется кадровый резерв.
	21. Заседание комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов.
	Заседание комиссии Администрации муниципального района считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Решения комиссии по результатам проведения конкурса на включение в кадровый резерв принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.
	При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии Администрации Мошенского муниципального района.
	22. Решение комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для включения его в кадровый резерв либо отказа для включения в кадровый резерв.
	23. Результаты голосования комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании.
	24. Сообщения о результатах конкурса на включение в кадровый резерв направляются в письменной форме кандидатам в 7-дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса на включение в кадровый резерв также размещается в указанный срок на официальном сайте Мошенского муниципального района в сети Интернет.
	25. Документы претендентов на включение в кадровый резерв, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в организационном отделе Администрации Мошенского муниципального района, после чего подлежат уничтожению.
	26. Расходы, связанные с участием в конкурсе на включение в кадровый резерв (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.
	27. Кандидат вправе обжаловать решение комиссии Администрации Мошенского муниципального района в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	28. Включение муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв оформляется распоряжением Администрации Мошенского муниципального района.
	29. После принятия распоряжения Администрации Мошенского муниципального района о включении муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв оформляется список кадрового резерва Администрации Мошенского муниципального района по прилагаемой форме. Копия распоряжения Администрации Мошенского муниципального района о включении муниципального служащего в кадровый резерв приобщается к личному делу муниципального служащего.
	30. Муниципальный служащий (гражданин), включенный в кадровый резерв, может по согласованию с ним быть назначен на иную должность муниципальной службы в случае соответствия его профессиональных знаний и навыков, уровня образования, стажа муниципальной службы (стажа работы по специальности) квалификационным требованиям по данной должности муниципальной службы.
	Актуализация (дополнение) кадрового резерва производится в течении всего срока его действия по мере необходимости. Дополнение кадрового резерва оформляется в порядке, установленном для утверждения кадрового резерва.

	31. Исключение муниципального служащего (гражданина) из кадрового резерва производится:
	1) при назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы в порядке должностного роста;
	2) при назначении гражданина на должность муниципальной службы Администрации Мошенского муниципального района;
	3) по его письменному заявлению;
	4) в случае смерти (гибели) муниципального служащего (гражданина) либо признания его безвестно отсутствующим или объявления умершим решением суда, вступившим в законную силу;
	5) в случаях, предусмотренных статьей 13 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
	6) по истечении пяти лет после зачисления в кадровый резерв, при условии незамещения должности муниципальной службы;

	7) увольнения с муниципальной службы (за исключением увольнения в связи с ликвидацией структурного подразделения, сокращением должности (численности или штата);
	8) при достижении предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;
	по иным основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.
	32. Исключение из кадрового резерва оформляется распоряжением Администрации Мошенского муниципального района с указанием одного из оснований, перечисленных в пункте 31 настоящего Положения.
	33. Нахождение муниципального служащего в кадровом резерве не может превышать пяти лет. По истечении этого срока муниципальный служащий (гражданин) считается не состоящим в кадровом резерве и исключается из его списков.
	34. Глава Мошенского муниципального района при появлении вакантной должности муниципальной службы принимает решение о ее замещении из числа лиц, включенных в кадровый резерв с его согласия.
	При отказе муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве, от предложенной должности вакантная должность замещается по конкурсу.
	При наличии нескольких кандидатур в резерве на замещение должности муниципальной службы Глава Мошенского муниципального района принимает решение о назначении на вакантную должность муниципальной службы одной из них по результатам рассмотрения материалов личного дела и итогам собеседования.
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