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Российская Федерация

АДМИНИСТРАЦИЯ
МОШЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

10.12.2025№1488

с. Мошенское

О муниципальной программе Мошенского муниципального
округа Новгородской области «Совершенствование
системы муниципального управления в Мошенском
муниципальном округе Новгородской области»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской
Федерации, Перечнем муниципальных программ Мошенского
муниципального округа Новгородской области, утвержденным
распоряжением Администрации Мошенского муниципального округа
Новгородской области от 08.04.2025 № 163-рг, Администрация Мошенского
муниципального округа Новгородской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые Стратегические приоритеты муниципальной
программы Мошенского муниципального округа Новгородской области
«Совершенствование системы муниципального управления в Мошенском
муниципальном округе Новгородской области».

2. Постановление вступает в силу с 01 января 2026 года.
3. Опубликовать постановление в бюллетене «Официальный вестник

Мошенского муниципального округа».

Глава муниципального округа Т.В. Павлова

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

Сертификат: 00B4648F1D9801EFA0EA718472B558C803
Владелец: Павлова Татьяна Владимировна
Действителен с 24.01.2025 по 19.04.2026
Дата подписания: 10.12.2025



2

Утверждены
постановлением Администрации

Мошенского муниципального округа
Новгородской области
от 10.12.2025 № 1488

СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ПРИОРИТЕТЫ
муниципальной программы Мошенского муниципального округа

Новгородской области «Совершенствование системы муниципального
управления в Мошенском муниципальном округе

Новгородской области»

I. Оценка текущего состояния в сфере совершенствования системы
муниципального управления в Мошенском муниципальном округе
Новгородской области, тенденции, факторы и проблемные вопросы,
определяющие направления развития сферы совершенствования
системы муниципального управления на территории Мошенского
муниципального округа Новгородской области

Настоящий этап развития системы муниципального управления в
Мошенском муниципальном округе Новгородской области является этапом
широкого практического применения установленных законодательством
Российской Федерации принципов функционирования муниципальной
службы для реализации приоритетных направлений социально-
экономического развития Мошенского муниципального округа
Новгородской области (далее – Мошенской муниципальный округ).

На данном этапе нормативная правовая база Мошенского
муниципального округа, регламентирующая вопросы муниципальной
службы в Мошенском муниципальном округе, сформирована и
поддерживается в актуальном состоянии. Ее создание позволило приступить
к непосредственной реализации основных задач кадровой политики в
условиях развития, совершенствования и модернизации системы
муниципальной службы в Мошенском муниципальном округе.

Успешность реформирования и развития системы муниципальной
службы зависит от разработки и реализации мероприятий, направленных на
модернизацию муниципальной службы, как единой системы, а также на
практическое применение новых технологий муниципального управления.
Современная муниципальная служба должна быть открытой,
конкурентоспособной и престижной, ориентированной на результативную
деятельность муниципальных служащих по обеспечению исполнения
полномочий органов местного самоуправления Мошенского муниципального
округа, должна активно взаимодействовать с институтами гражданского
общества.

В целях регламентации профессиональной служебной деятельности
муниципальных служащих в Администрации Мошенского муниципального
округа разработаны и утверждены должностные инструкции для всех
должностей муниципальной службы, установлены квалификационные
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требования к знаниям и навыкам муниципальных служащих, сформированы
конкурсные, аттестационные комиссии, комиссия по соблюдению
требований к служебному поведению муниципальных служащих
Администрации Мошенского муниципального округа и урегулированию
конфликта интересов.

Статистические наблюдения позволяют отслеживать влияние
проводимых реформ на создание условий для совершенствования и
модернизации муниципальной службы в Мошенском муниципальном округе,
выявлять тенденции развития кадровой ситуации, определять необходимость
проведения тех или иных мероприятий по оптимизации структуры органов
местного самоуправления, профессиональному развитию муниципальных
служащих.

В 2024 году в Мошенском муниципальном округе проведен комплекс
мероприятий, направленных на формирование профессионального состава
муниципальных служащих Администрации Мошенского муниципального
округа, путем внедрения инновационных кадровых технологий, реализуется
проект "Заяви о себе".

В рамках развития системы привлечения специалистов проводятся Дни
"открытых дверей" в Администрации Мошенского муниципального округа
Новгородской области (далее Администрация муниципального округа) для
обучающихся старших классов. Организована практика для студентов
образовательных организаций в Администрации муниципального округа,
направленная на поиск талантливых студентов.

Качество профессионального обучения муниципальных служащих и
служащих в недостаточной степени отвечает потребностям развития
муниципальной службы.

В целях обеспечения органов местного самоуправления Мошенского
муниципального округа высококвалифицированными кадрами разработана
система непрерывного дополнительного профессионального образования
муниципальных служащих. Эта система включает различные формы
обучения, определяет принципы и порядок отбора, технологии и сроки
обучения, предусматривает организационное, научно-методическое,
финансовое обеспечение.

В 2024 году прошли дополнительное профессиональное обучение 30
сотрудников Администрации муниципального округа, в том числе 8 за счет
финансирования местного бюджета, заложенного в муниципальной
программе.

В соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об
общих принципах организации местного самоуправления в единой системе
публичной власти», Уставом Мошенского муниципального округа
Новгородской области, Положением о пенсии за выслугу лет лицам,
замещавшим должности муниципальной службы (муниципальные должности
муниципальной службы – до 1 июня 2007 года) в органах местного
самоуправления Мошенского муниципального округа Новгородской
области», утвержденным решением Думы Мошенского муниципального
округа Новгородской области от 21.02.2024 № 122, Положением о пенсии за
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выслугу лет лицам, осуществляющим полномочия депутата, члена выборного
органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного
самоуправления на постоянной основе в органах местного самоуправления
Мошенского муниципального округа Новгородской области, утвержденным
решением Думы Мошенского муниципального округа от 28.08.2024 № 169,
органы местного самоуправления должны обеспечить и предоставить право
на дополнительные гарантии для повышения уровня жизни отдельных
категорий граждан.

В результате реализации программы, муниципальным служащим было
предоставлено право на дополнительные гарантии, направленные на
повышение уровня жизни. Выплата пенсии за выслугу лет в 2024 году
осуществлена 53 человекам.

Социальная эффективность реализации программы выражена в
улучшении качества жизни отдельных категорий населения Мошенского
муниципального округа путем предоставления своевременно и в полном
объеме пенсионного обеспечения в соответствии с действующим
законодательством.

В Мошенском муниципальном округе остро стоит проблема
обеспечения кадрами. Данная проблема связана прежде всего с оттоком
населения из Мошенского муниципального округа в большие города
Российской Федерации. Молодые специалисты - выпускники вузов,
проходившие обучение без договора о целевом обучении, не возвращаются в
Мошенской муниципальный округ, а остаются по месту своего обучения.

  В Администрации Мошенского муниципального округа,
осуществляется социальная поддержка граждан, заключивших договор о
целевом обучении в период их обучения.

Выплата муниципальной стипендии в 2024 году осуществлялась
одному студенту, заключившему договор с Администрацией Мошенского
муниципального округа Новгородской области о целевом обучении по
программе высшего образования – бакалавриат по направлению подготовки
«Государственное и муниципальное управление»

Все указанные направления могут быть эффективно решены
комплексными программными методами.

Реализация муниципальной программы позволит продолжить развитие
системы муниципальной службы в Мошенском муниципальном округе,
оптимизировать её организацию и функционирование, внедрить в кадровую
работу современные информационные, образовательные и управленческие
технологии.  Данная муниципальная программа поможет решить проблему
закрепления кадров в муниципальном округе.

II. Описание приоритетов и целей муниципальной политики в
сфере реализации муниципальной программы Мошенского
муниципального округа Новгородской области «Совершенствование
системы муниципального управления в Мошенском муниципальном
округе Новгородской области»

Долгосрочные приоритеты муниципального управления в сфере
реализации муниципальной программы Мошенского муниципального округа
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Новгородской области «Совершенствование системы муниципального
управления в Мошенском муниципальном округе Новгородской области»
определены с учетом следующих документов, имеющих стратегический
(долгосрочный) характер:

Федеральный закон от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной
службе в Российской Федерации";

Стратегия социально-экономического развития Новгородской области
до 2026 года, утвержденная областным законом от 04.04.2019 N 394-ОЗ;

Стратегия социально-экономического развития Мошенского
муниципального района Новгородской области на период до 2026 года,
утвержденная решением Думы Мошенского муниципального района от
26.12.2019 № 487.

Муниципальная программа Мошенского муниципального округа
Новгородской области предусматривает реализацию комплекса мероприятий,
направленных на достижение определенных в Стратегии социально-
экономического развития Новгородской области до 2026 года, утвержденной
областным законом от 04.04.2019 N 394-ОЗ, и Стратегии социально-
экономического развития Мошенского муниципального района
Новгородской области на период до 2026 года, утвержденной решением
Думы Мошенского муниципального района от 26.12.2019 № 487, целей
государственной политики в сфере совершенствования системы
муниципального управления в Новгородской области.

Приоритетными направлениями государственной политики в сфере
совершенствования системы государственного и муниципального
управления в Новгородской области являются:

формирование качественного кадрового состава муниципальных
органов и учреждений;

привлечение большего количества квалифицированных кандидатов из
различных сфер хозяйственно-экономической деятельности за счет широкого
информирования граждан о процедуре проведения отбора и критериях
оценки кандидатов;

работа с образовательными организациями высшего образования в
целях привлечения выпускников на работу;

использование обязательного набора универсальных для всех
учреждений механизмов привлечения кадров;

использование современных кадровых технологий оценки
психологического климата, личностно-профессиональных качеств
работников.

Основными целями муниципальной программы Мошенского
муниципального округа Новгородской области «Совершенствование
системы муниципального управления в Мошенском муниципальном округе
Новгородской области» являются:

повышение уровня профессиональной подготовки муниципальных
служащих, служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в органах
местного самоуправления Мошенского муниципального округа Новгородской
области (далее цель N 1);

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=464201
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW154&n=109172
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW154&n=109172&dst=100022
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создание условий для реализации прав граждан на социальную
поддержку в виде выплаты пенсии за выслугу лет (далее цель N 2);

создание условий для реализации прав студентов, заключивших
договор с Администрацией Мошенского муниципального округа
Новгородской области о целевом обучении на социальную поддержку (далее
цель N 3).

III. Сведения о взаимосвязи со стратегическими приоритетами,
целями и показателями государственных программ Новгородской
области

Муниципальная программа Мошенского муниципального округа
Новгородской области направлена на формирование высококачественного
кадрового состава муниципальной службы органов местного самоуправления
Мошенского муниципального округа Новгородской области, на достижение
показателей, установленных государственной программой Новгородской
области «Совершенствование системы государственного и муниципального
управления в Новгородской области».

IV. Задачи муниципального управления, способы их эффективного
решения в сфере совершенствования системы муниципального
управления на территории Мошенского муниципального округа
Новгородской области

Для достижения цели N 1 планируется организация обучения по
программам повышения квалификации и дополнительного
профессионального образования работниками Администрации Мошенского
муниципального округа Новгородской области.

Для достижения цели N 2 планируется назначение и выплата пенсии за
выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы
(муниципальные должности муниципальной службы – до 1 июня 2007 года) в
органах местного самоуправления Мошенского муниципального округа
Новгородской области.

Для достижения цели N 3 планируется производить выплаты
муниципальной стипендии студентам, заключившим договор с
Администрацией Мошенского муниципального округа Новгородской
области о целевом обучении по программе высшего образования –
бакалавриат по направлению подготовки «Государственное и муниципальное
управление».

_______________
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